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O rompimento do contrato de trabalho por falta patronal
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A Consolidacdo das Leisdo Trabalho (CLT) dispbe em seu artigo 482 sobre quais S80 0s atospraticados
pelo empregado que constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho peloempregador. A
seguir, em seu artigo 483, elenca as hipéteses em que o empregado podera considerarrescindido o
contrato e pleitear a devidaindenizagdo, em razao de falta cometida pelo empregador.

Rage not Tgahd or type unknown

Sobre esse tema decidiu o Tribunal Superior do Trabalho, como resulta da ementa do acérdao

da sua 62 Turma, darelatoriada ministra Katia Arruda, (Processo TST-RR-1000629-
30.2019.5.02.0609): "Il — RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECLAMANTE.
TRANSCENDENCIA RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
RECOLHIMENTO DE DEPOSI TOSDE FGTS. 1 — A falta de recolhimento dos depésitos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) (ou seu recolhimento irregular) configura ato faltoso do
empregador, cuja gravidade é suficiente para ensgjar a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos
termos do artigo 483, alinea "d", da CLT. Julgados. 2 — Recurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento".

Isso significa que preval eceu a tese de que a ndo efetivacdo dos recolhimentos do FGTS caracteriza
uma das modalidades de ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, que
justificam a rescisao indireta do contrato, promovida pelo empregado, e motivada por ato faltoso do
empregador.

Entre as hipoteses de rescisao do contrato por ato faltoso patronal interessa-nos aletrad" do referido
artigo 483 consolidado, que dispde sobre "ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato”.

A discusséo gue ha tempos trava-se na doutrina e na jurisprudéncia diz respeito a melhor interpretacéo
dessa hipotese legal, afim de definir se todo descumprimento de obrigacéo contratual ensgjaa
despedida indireta, ou so algumas faltas, " que tornariam insuportavel a manutencdo do contrato”.

Nesse caso sob exame, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido decidiu de forma contrariaa
decisdo do Tribuna Superior do Trabalho, ao afirmar que: "Cabe ressaltar que a inadimpléncia dos
depositos do FGTS, Unico fundamento do pedido de reconhecimento de rescisdo indireta julgado
procedente, por si 0, ndo constitui motivo justificador de rescisdo indireta. Trata-se de verba que se
torna disponivel ao empregado apenas no momento da rescisdo contratual, ndo tendo o conddo de
tornar insuportavel a relacdo de emprego”.

Eis ai adivergéncia de entendimentos teoricos entre a posi¢céo do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido e do Tribunal Superior do Trabalho na compreensio de que o ato do empregador de néo efetivar
os depésitos do FGTS regulamente constitui uma das faltas que tornam insuportavel a manutencéo do
contrato de trabalho para o empregado, aluz do artigo 483, "d", da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Como todos nés sabemos, a decisdo da 62 Turma da Corte Superior substitui o acordéo regional, e
preval ece nesse caso atese da sentenca do primeiro grau, que concluiu pela ocorréncia de despedida
indireta, por falta patronal.

Mas, sob a Gtica doutrinéria temos duas teses contrarias, no que respeitaa melhor interpretacéo do
citado artigo 483, letra "d", da Consolidacio das| eis do Trabalho
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insuportavel a manutencao do contrato de trabalho, ou se esse ato também se justifica quando
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