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Polémicas da transcendéncia no recurso derevista

Tal como existe o requisito da repercusséo geral no recurso extraordinario para o Supremo Tribunal

O atual entendimento do TST € de que néo € preciso abrir o topico "Da

Transcendéncia' nas razfes recursais, pois, "nos termos do artigo 247, 81°, do Regimento Interno do
TST e 896-A, 8§ 1°, da CLT, deve o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinar
previamente, DE OFiCIO, se a causa oferece transcendéncia com relacio aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica" (AIRR-21394-17.2016.5.04.0018, 22 Turma, relatora
ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 21/5/2021).

Claro que ndo € proibido abrir esse topico no recurso, por se entender ser ele desnecessario naformada
lei, embora se reconheca aimportancia prética de se explicitar no apelo os motivos pelos quais a parte
recorrente entende estar presente a aludida transcendéncia na causa em quest&o.

Assim, sugere-se que, ao se optar pela discriminacdo de um topico préprio parajustificar a
transcendéncia da causa, que a peca recursal traga 0s argumentos especificos que de fato abordem os
reais aspectos "social, politico, juridico e (ou) econdmico” (artigo 896-A, caput, daCLT). A
argumentacdo genérica de que "esta causa/este recurso € transcendente, nos termos do artigo 896-A da
CLT", aém de ser desprovida de contetido juridico, nada acrescenta para 0 convencimento do(a)
ministro(a) relator(a) no TST, podendo, inclusive, aparentar afalta de zelo e do cuidado da advocacia na
elaboracdo do recurso.

Dito isso, passaremos a discutir, doravante, os indicadores da transcendéncia previstos nalegislacéo
celetéria, cujo rol é meramente exemplificativo, na medida em que o artigo 896, 81°, |, da

CLT estabelece que "sao indicadores de transcendéncia, ENTRE OUTROS: (...)". Alias, os requisitos
gue a seguir serdo demonstrados ndo sdo, por forcadalel, cumulativos, vale dizer, ndo é preciso que o
processo judicia dirigido a corte superior trabal hista ofereca, ab mesmo tempo, os quatro indicadores de
transcendéncia, a saber:
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1) Econémica: " o elevado valor da causa”

Essa € uma questdo, por certo, bastante subjetiva, afinal, por auséncia de previsao especificanalei
celetéria, acaba por ficar dependente do "arbitramento” do(a) ministro(a) ou daturma arespeito do que é
"elevado valor". Outrossim, ha entendimento no TST no sentido de que a transcendéncia ndo diz respeito
ao valor DA da causa (termo usado na CLT), mas, sim, ao valor do pedido que esta no bojo do recurso
de revista, ressaltando-se que na seara laboral se consta, com muita frequéncia, a cumulatividade de
pretensdes formuladas nos recursos.

Entrementes, com a pretensdo de definir o referido conceito de forma objetiva, a 72 Turmado TST
estabel eceu 0 seguinte critério para verificar a questéo da transcendéncia econdmica: no caso de o
recurso ser de titularidade do empregado, e se o valor do pedido devolvido narevistafor superior a40
salarios minimos, havera transcendéncia econdmica. Repare que esse valor de 40 sal&rios minimos € 0
exato valor objetivo fixado nale trabal hista para delimitar o alcance do rito sumarissimo (artigo 852-A
daCLT).

E, para melhor elucidacdo da proposi¢éo acima descrita, segue exemplo de aplicacéo prética do critério
em recurso interposto pelo empregado:

"Emrelacéo a transcendéncia econdémica, esta Turma estabeleceu como referéncia, para o recurso do
empregado, o valor fixado no artigo 852-A da CLT. No caso, 0 recorrente se insurge contra a decisao
de improcedéncia total dos pedidos, aos quais foi atribuido o valor de R$ 469.310,74. Deste modo,
considera-se alcancado o patamar da transcendéncia” (Ag-AIRR-924-05.2017.5.07.0031, 72 Turma,
relator ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 21/5/2021).

Destarte, se, por exemplo, o valor dado a causa for superior a 40 salarios minimos, mas a matéria do
recurso de revista envolver um valor menor, paraa 72 Turmado TST ndo haveratranscendéncia
econOmica.

Contudo, nada impede gue o reconhecimento da transcendéncia da causa ocorra por outros motivos. A
titulo exemplificativo: o pedido do recurso de revista diz respeito a horas extras, mas €, ilustrativamente,
um pedido de R$ 5 mil. Como as horas extras representam um direito social previsto na Constitui¢do
Federal, pode ser reconhecida, em tese, atranscendéncia social. Também pode ser reconhecida a
transcendéncia politica se a decisdo do tribunal regional contrariar uma simulado TST, por exemplo.

Lado outro, para recurso de titularidade do empregador, amesma 72 Turmado TST entende ser preciso
analisar se o valor envolvido na condenagdo €igual ou superior aos valores fixados no artigo 496, 83°,
do CPC, que sdo agueles limites previstos no Caderno Processual Civil parafins de "remessa necessaria
e/ou ex-officio”, conforme o0 &mbito de atuacdo da empresa: se aempresafor de porte nacional, estadual
(ou distrital) ou municipal, a condenagdo ou o proveito econdmico obtido na causa deve ser,
respectivamente, de pelo menos mil, 500 ou cem salarios minimos, a exemplo do que ocorreu no
julgamento de apelo interposto pela reclamada, Caixa Econdmica Federal (empresa publica de ambito
nacional):
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"Emrelacdo a transcendéncia econdmica, esta Turma estabeleceu como referéncia, para o recurso da
empresa, os valores fixados no artigo 496, 8§ 3°, do CPC, conforme seu ambito de atuac&o. No caso, a
condenacéo foi fixada no valor total de R$ 443.056,41, e, assim, ndo foi alcancado o patamar da
transcendéncia. A parte tampouco demonstrou ser cabivel a adogdo de valor superior ao fixado, mais
consentaneo com a realidade da condenacéo, para se aferir tal pressuposto” (AIRR-52500-
84.2006.5.10.0016, ministro relator: Claudio Brand&o, julgado em 27/5/2020).

2) Politica: " o desrespeito dainstanciarecorrida ajurisprudéncia sumulada do TST ou do STF"
Se adecisdo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) contrariar simula ou orientacéo jurisprudencial
(OJ) do TST ou simulado STF, provavel mente sera reconhecida a transcendéncia politica.

Além do mais, amaioriadas turmas do TST tem ampliado o sentido do termo "jurisprudéncia’,
admitindo como tal ndo apenas a sumulada, mas as decisdes aplicadas de forma reiterada pel os proprios
Orgaos turmarios.

3) Social: " a postulacdo, por reclamante-recorrente, dedireito social constitucionalmente
assegur ado”

A primeiravista, esse critério seria aplicado apenas ao recurso de revista de titularidade do reclamante,
por se tratar de caso de postulacéo de direito social previsto na CF/1988 (v.g., FGTS, adicionais de
insalubridade, periculosidade ou noturno, PLR, horas extras, férias, aviso prévio, dentre outros, cujo rol
esta previsto nos artigos 6° a 11 da Carta da Republica).

Contudo, atranscendéncia social é possivel também de ser reconhecida no recurso da empregadora ou
de outros atores do processo (ha causas em que o empregado ndo é parte, como aquelas em que dois ou
mais sindicatos discutem arepresentatividade sindical de determinada categoria).

Isso em razé&o, por exemplo, do principio da paridade das armas, aliado ao fato de que o rol de
indicadores de transcendéncia que consta no artigo 896-A, 81°, da CLT, ser meramente exemplificativo,
e, aém disso, de que hainstitutos, como a negociagao coletiva, que sdo igual mente protegidos pela
Constituicdo Federal, o gue denota a necessidade de reconhecimento da importancia desses bens
juridicos previstos naLel Maior.

4) Juridica: " a existéncia de questdo nova em torno da inter pretacdo da legisacdo trabalhista”

Se ha questdo nova em torno dainterpretacéo de lei recente ou que foi modificada, faz-se necessaria a
interpretacdo por parte do TST, pois umadas funcbes do Tribunal Superior do Trabalho é exatamente a
de uniformizar ainterpretacéo dalegislacao trabal hista em ambito nacional.

Entre os exempl os de questdes novas, podemos citar as seguintes:

— Motoristas de aplicativos como Uber, Pop, Cabify, iFood, UberEats e Rappi, entre outros, séo
empregados?; ou
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— No caso de aviso prévio indenizado, a expressao "término do contrato”, do artigo 477, 88°, daCLT,
deve ser entendida como data da notificacdo da dispensa ou deve considerar a projecdo do aviso previo,
nos moldes antigos da CLT?

A par de todo o exposto, acrescenta-se também relevante informagéo prética a este artigo no sentido de
gue o(a) ministro(a) relator(a) do recurso de revista pode denegar seguimento ao apelo por decisdo
monocrética, hipdtese em que é possivel interpor agravo regimental/interno para que a questéo sgja
analisada pelo 6rgéo colegiado (turma), cabendo sustentacéo oral do advogado por breves cinco minutos
(artigo 896-A, 81°,882°e 3°, daCLT).

Entrementes, se a deciséo denegatéria do recurso ocorrer em agravo de instrumento, ndo cabera
sustentacao oral. Porém, julgado em 6/11/2020 declarou a inconstitucionalidade do artigo 896-A, 85°, da
CLT, que previaairrecorribilidade da decisdo monocrética proferida pelo(a) relator(a) que rejeitaa
transcendéncia da questéo juridica discutida no Agravo de instrumento em recurso de revista. Paraa
maioria dos ministros, a entdo regra normativa, entre outros aspectos, violava o principio da
colegialidade, ao obstaculizar o exercicio da competéncia reservada, por lel, asturmasdo TST.

Na ocasido, prevaleceu o voto do relator, ministro Claudio Branddo. Em sua opinido, ndo ha previsao no
artigo 111 da Constituicéo da Republica, que trata da estrutura dos 6rgéos que compdem a Justica do
Trabalho, de que o(a) ministro(a) relator(a) sejainstancia de julgamento ou tenha autonomia para decidir
como instancia unica ou Ultima. Por outro lado, a competéncia das turmas, regulada no artigo 79 do
Regimento Interno do TST, inclui o julgamento dos agravos de instrumento interpostos das decisdes
denegatorias de admissibilidade dos recursos de revista proferidas pel os presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho. Logo, a competéncia primeira € do 6rgéo colegiado, afim de que se possa
atender ao principio da colegialidade — ou decisdo em equipe — gque marca a atuacdo dos tribunais
brasileiros.

Portanto, tornou-se preval ecente a tese de que a aludidairrecorribilidade violaria também os principios
da seguranca juridica, da protecéo da confianca e daisonomia e dificulta a fixacdo de precedentes pelo
TST, considerando a auséncia de parametros objetivos para o reconhecimento da transcendénciae a
atribuicao de elevado grau de subjetividade por cada ministro(a) relator(a) no ambito do Tribunal
Superior do Trabal ho.
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