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Opinido: O afastamento da gestante do trabalho presencial

No ulti mo dla 13 foi publicadaalei 14 151, de vigénciaimediata, determinando que, durante a situacéo
ovid-19, as empregadas gestantes sejam afastadas do
uneracao.

OPINIAO

A lei ainda permite que a empregada gestante fique a

disposicéo do empregador para exercer as atividades em seu domicilio por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra formade trabalho a distancia

A redacdo do novo diplomalegal, que contém apenas dois artigos e um parégrafo, € bastante singela e
n&o suscita maiores duvidas de interpretacdo: a gestante deve ser imediatamente af astada do trabalho
presencial. De outra parte, os impactos dela decorrentes nas relacoes trabal histas séo de uma
complexidade inversamente proporcional a simplicidade de seu texto, especiamente no gue tange aos
segmentos econdmicos que, por sua natureza, ndo permitem o teletrabal ho.

Inicialmente é preciso atentar que alel em comento tem sua origem no PL 3.932/2020, de autoria da
deputada federal Perpétua Almeida (PCdoB-AC), em conjunto com outras deputadas. Criada no intuito
de protecdo tanto da gestante quanto do feto, alel se justifica na consideravel ampliacdo do nimero de
vitimas fatais e da alta taxa de ocupacéo de unidades de terapiaintensiva (UTIs) hospitalares.

Em que pesem louvéaveis os motivos gque justificaram a edicdo dalei, ndo se pode olvidar que o
afastamento das empregadas gestantes atrai um énus financeiro imprevisto ao seu empregador, na
medida em que garantida a remuneracdo em sua integralidade mesmo quando inviével o teletrabalho.

De plano percebe-se que a decisao tomada pelo Legidlativo e referendada pelo Executivo contrariaa
estratégia politica do governo atual, que, até entdo, havia se mostrado avesso as medidas de paralisacéo
das empresas e afastamento de empregados, na aparente tentativa de evitar 0 agravamento da crise
econdmica do pais. Essa esquizofrenia do governo atrai os maiores dos problemas sempre reclamados
pelo segmento produtivo, ainstabilidade e ainseguranca juridica. Sem um debate prévio necessario
sobre seus impactos, o governo federal edita uma medida que gera custo as empresas que mais sofrem
com a pandemia, as quais atuam em segmentos econdmicos cujo trabalho presencial é essencial.
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Outro aspecto relevante da medida diz respeito ao seu impacto, positivo ou negativo, No acesso ao
mercado de trabalho pela mulher. Via de regra as medidas populistas, como aLe 14.151, ndo enfrentam
essa incomoda discusséo.

A situacdo pandémicano Brasil perdura por mais de um ano e ndo parece estar perto de chegar ao final,
salvo para os lunéticos gue insistem na aglomeracdo, ndo raro motivados por nossa autoridade federal
maxima. Durante esse periodo experimentamos, dia apds dia, 0 agravamento das desigualdades
estruturais existentes, entre as quais a de género e raca.

Basta estar no mercado de trabalho paraidentificar a recorrente discriminagdo e preconceito na
contratacdo de mulheres, principa mente aquelas consideradas em "idade fértil". Muito disso decorre da
legislacdo trabal hista em vigor, que, arcaica e ultrapassada, € erroneamente interpretada por grande parte
dos empregadores como uma protecdo desmedida e dispendiosa.

Como se ndo bastasse, € incontestavel que grande parte das casas brasileiras é chefiada por mulheres. De
acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica (IBGE), o nUmero de mulheres
responsaveis financeiramente pel os domicilios vem crescendo a cada ano e ja chega a 34,4 milhdes. De
fato, estamos virando uma sociedade matriarcal, mas ainda espremida por um machismo estrutural que
insiste em reinar.

E, nesse ciclo vicioso, em que a mulher precisa transcender o preconceito do mercado de trabalho para
garantir o sustento de sua familia, leis de contelido enrijecido, como ade n° 14.151, prejudicam ainda
mai s a contratacdo e manutencdo do emprego da mulher, sem falar nas inlmeras barreiras para
progressao de carreira.

Especia mente neste momento de grave crise sanitaria e econdmica no qual estamos submersos, a adogdo
de medidas inflexiveis mostra-se desajustada e ndo harmonica, pois desconsidera as particularidades de
cada caso e, até mesmo, a prépria vontade da gestante. Encampada por um governo que sempre
contrariou o "empoderamento feminino”, como se evidencia na sua posi¢ao sobre o aborto, a aparente
esquizofrenia inicialmente diagnosticada, na verdade, pode ser entendida como método para alijar as
mulheres do mercado de trabalho. Infelizmente tudo se pode esperar daqueles que vivem na busca de
umadistopia

O certo é que o tema, por envolver conflito de direitos fundamentais, exige discussdo profunda e
ponderacdo a partir do caso concreto. Nao parece racional, diante da cultura trabal hista enraizada em
Nosso pais, generalizar e discriminar o grupo de mulheres gestantes, afastando-as do mercado de
trabalho sem sequer ouvir suas vozes.

E claro que alei esta em vigor e deve ser cumprida, mas ndo podemos perder o senso critico, e nem
deixar de refletir sobre o quanto esse tipo de medida, de cunho extremamente garantista e protecionista,
pode repercutir negativamente, ao inverso do que pretendido. Ndo podemos nos esquecer da célebre
licdo de Simone de Beavoir: "E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distancia que a separava
do homem, somente o trabalho podera garantir-lhe uma independéncia concreta”.
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