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Gestante tem direito a estabilidade e a recusa de retor no ao emprego

A recusa de reintegracdo em uma empresa nao afasta o direito de uma trabal hadora receber indenizacéo
referente ao periodo de estabilidade da gestante. Assim entendeu a 7° Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, ao condenar uma empresa aindenizar uma trabal hadora pel o periodo de estabilidade da
gestante.
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A gestante negou retornar ao emprego por ter se mudado para outro Estado
Reproducéo

Segundo os autos, aauxiliar trabalhou por menos de dois meses para a empregadora até ser dispensada.
Duas semanas apds a demissdo, €la soube que estava gravida de sete semanas e ingressou com
reclamacéo trabal hista contra a companhia.

A autora pediu indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade da gestante e, caso néo fosse
concedido o direito, que fosse reintegrada a empresa. A companhia, em sua defesa, disse que ofereceraa
auxiliar a possibilidade de retornar ao emprego logo assim que tomou conhecimento da gravidez.
Sustentou, ainda, que ela havia renunciado a reintegracéo, com a alegacédo de que residia no Estado do
Para, o que retiraria qualquer responsabilidade ou punicéo da empresa.

Em 1° e 2° instancia, o pedido datrabalhadorafoi recusado sob a justificativa de que a empregada havia
se recusado aretornar ao emprego. Para os tribunais, tal atitude demonstrou a intencéo da empregada de
obter exclusivamente a indenizag&o pecuniaria, 0 que ndo € o objetivo primeiro da garantia prevista na
Constituicéo Federal. A autora recorreu e argumentou que ndo houve reniincia, mas a necessidade, apos
adispensa, de fixar residénciano Para

Ao analisar 0 processo, o0 ministro Renato de Lacerda Paiva observou que o Unico requisito previsto no
artigo 10, inciso I1, alinea"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) para que
sgjareconhecido o direito a estabilidade da gestante € a comprovacéo do seu estado de gravidez no
momento da dispensa. "A estabilidade ndo tutela apenas o direito da mée, mas principa mente do
nascituro, e é agravidez que atrai a protecéo constitucional, marcando o termo inicial da estabilidade”,
concluiu o magistrado. Com informacdes do TST.
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