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Engenheiro em cargo dediretor nao é alteracdo contratual lesiva

A 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente o pedido de um engenheiro que
alegavater havido fraude trabal hista por ter assumido o cargo de diretor ndo empregado — o que
ocasionou a suspensao do contrato de trabalho com a TSL — Engenharia, Manutencéo e Preservacdo
Ambiental S/A, de S&o Paulo.

SEhrt }

Relf’rou"?enei ro em cargo de diretor ndo configura alteragédo contratual lesiva

A decisdo segue ajurisprudénciado TST de que o empregado eleito para cargo de diretor tem o contrato
de trabal ho suspenso durante o seu exercicio.

Na reclamagao trabal hista, o engenheiro disse que fora admitido em abril de 2008 como diretor
empregado e, em janeiro do ano seguinte, passou a condicdo de diretor ndo empregado da area de novos
negadcios da empresa.

Ele queria que fosse declarada nula a alteracdo contratual, com a alegacéo de que seria fraudulenta e
teria lhe prejudicado financeiramente, pois deixara de receber diversas parcelas traba histas. Ainda na
reclamacéo, ele afirmou ter sido mantido sob subordinac&o na condigdo de diretor.

A empresa, em sua defesa, disse que o contrato de trabalho fora devidamente suspenso, para que o
engenheiro passasse a exercer as fungdes de diretor ndo empregado, e rescindido em outubro de 2010,
com o pagamento das verbas rescisorias.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o pedido do engenheiro, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido reformou a sentenca, por entender que o termo de suspensao do contrato de
trabalho e a assinatura do contrato de gestéo tiveram o intuito de burlar alegislacéo trabalhista, "numa
tentativa de afastar a repercussao dos salarios e dos bénus do engenheiro em outras parcelas’, ja que ndo
houve aumento salarial comprovado.
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Ao declarar nula a suspenséo, o TRT chega a reconhecer que o engenheiro havia tomado posse no cargo,
com poderes ratificados no contrato social da TSL, devidamente registrado, em gque seu home consta
como diretor de novos negdcios. Contudo, declarou que o simples consentimento do trabalhador ndo
seria suficiente paratornar licita a alteragdo contratual, considerada lesiva.

Ao recorrer ao TST, a TSL argumentou que o engenheiro havia concordado com a designacdo e delase
beneficiou e que, ao fazé-lo, estava ciente de sua condi¢do. A empresa afirmou, ainda, que o diretor
jamais atuara como empregado no periodo de gestdo, faltando, para a configuracdo darelacéo
empregaticia, 0s requisitos previstos no artigo 3°daCLT.

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, verificou que, de acordo com a decisdo do TRT, o engenheiro
anuiu com o contrato de gestdo e com o termo de suspenséo do contrato de trabalho. Segundo ela, ndo
houve reducéo salarial nem permaneceu a subordinacdo juridica, o que afasta a conclusdo de que teria
havido alteracéo contratual lesiva, com a consequente declaracdo de nulidade da suspenséo contratual e
da clausula de remuneracéo do contrato de gest&o.

A ministralembrou que, de acordo com a Simula 269 do TST, o empregado eleito para ocupar cargo de
diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso. A excecéo prevista na simula refere-se apenas a
situacdo em gue permanece a subordinacdo juridicainerente arelagdo de emprego, 0 que, no caso, Nao
ocorreu, pois os depoimentos confirmaram que o diretor exercia os poderes de gestéo. A decisdo foi
unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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