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Cintia Possas: Breves consideracoes acercadalLe 14.151

No ultimo dia 12, foi sancionadaalLei 14.151, que dispde sobre o0 afastamento da empregada gestante
Vi i apte a emergéncia de salde publica de importancia nacional
z0 de sua remuneracéo.

OPINIAO

A empregada af astada ficara a disposi¢cdo do empregador,

caso compativel com a natureza de sua atividade laboral, para exercer as atividades em seu domicilio,
por meio de teletrabal ho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

A lei é de aplicacao obrigatdria a todas as empregadas gestantes, incluindo as domésticas, garantindo-se
atencéo e tratamento diferenciados no que tange as medidas de prevencéo e combate do coronavirus,
tendo em vistafazerem parte do grupo de risco. Da mesma forma garantindo a manutencéo de renda da
gestante.

Emboraalei sob comento tenha dois artigos, sendo um deles somente para dispor sobre a data em que
entrara em vigor, vem causando impacto nas rel agdes de trabal ho, questionamentos, davidas,
inseguranca juridica e muita polémica, podendo-se citar,, entre eles:

a) De quem sera a responsabilidade pel o pagamento da remuneracéo no periodo de af astamento;
b) Aumento da discriminagdo para contratacéo de mulheres,
¢) Possibilidade de adocéo das disposicies previstas nas Medidas Provisorias 1.045 e 1.046 de 2021.

Importante esclarecer que a presente exposi¢ao ndo tem a pretensdo de esgotar 0 assunto, mormente
considerando a existéncia de entendimentos divergentes sobre o tema.

N&o se discutird aimportancia e a necessidade da protecéo a trabalhadora gestante, ei's que inequivocas,
mas, sim, a omissao do legislador em definir aspectos com relacéo a responsabilidade pelo pagamento da
remuneracao, quando a atividade laboral for incompativel com o teletrabal ho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho, bem como alternativas que poder&o ser adotadas pelo empregador.
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Responsabilidade pelo pagamento da remuneragdo no periodo de afastamento da empregada
gestante

De acordo com o previsto no artigo 1°daLei 14.151 de 2021, "a empregada gestante devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracao”

. Pelaleitura do texto legal, constata-se omissdo com relagdo a responsabilidade pelo pagamento da
remuneracdo, ocasionando entendimentos divergentes sobre o assunto.

Considerando o disposto no artigo 4°, item 8, da Convencédo 103 da Organizagao Internacional do
Trabaho (OIT), que versa sobre amparo a maternidade, a responsabilidade ndo poderia ser do
empregador, pois, "em hipotese alguma, deve o empregador ser tido como pessoal mente responsavel
pelo custo das prestacfes devidas as mulheres que ele emprega”.

Aspecto crucia € que ndo ha, nanovel lei, previsdo quanto a responsabilidade do Estado pelo pagamento
daremuneracéo da empregada gestante no periodo de af astamento.

Nesse cenario, tomando por base o principio da protecdo ao trabalhador, o principio dafuncéo social da
empresa e o fato de que o risco do negdcio compete ao empregador, a obrigacdo pelo pagamento da
remuneracao sera do empregador, caso ndo sobrevenhalel posterior dispondo em contrario.

Aumento da discriminagdo para contratacéo de mulheres

O Forum Econémico Mundial de 2020 apontou gque a equidade de género no ambiente de trabalho ainda
€ umarealidade distante. Apés a publicacdo da Le 14.151, a discussdo veio atona, pois, conforme
exposto em linhas pretéritas, ante a omissdo legisativa com relacdo a responsabilidade do Estado pelo
pagamento da remuneracéo, do periodo de afastamento das empregadas gestantes que ndo puderem
executar suas atividades laborais por meio remoto, teletrabalho ou a distancia, a responsabilidade sera
imputada ao empregador.

Diante disso, o tema ganhou relevo em torno da discriminagéo da contratacéo da mulher, umavez que
poderarefletir na perda de espaco desta no mercado de trabalho, sobremaneira das mulheres em idade
fértil.

De um lado, a necessidade de proteg&do da mulher e do nascituro e de outro o empregador fragilizado
financeiramente pel os impactos ocasi onados por for¢a da pandemia.

Possibilidade de adocéo das disposicdes previstas nas M Ps 1.045 e 1.046

Ha determinados tipos de atividades que, por sua natureza, ndo permitirdo a realizacdo de trabalho
remoto, teletrabalho ou a disténcia, e, nesse caso, por alternativas, sugere-se ao empregador a adocéo das
disposi¢des previstas nas Medidas Provisorias 1.045 e 1.046 de 2021.

As medidas provisorias supracitadas foram editadas com o escopo de dispor sobre as medidas

trabal histas para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes da emergéncia de salde publicade
importanciainternacional decorrente da Covid-19 e a preservacdo do emprego e darenda. Por forca das
mesmas 0s empregadores poderdo adotar, entre outras medidas, a suspensao do contrato de trabalho e a
concessao de férias, ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha transcorrido.
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Outras medidas séo previstas na Medida Provisoria 1.046 de 2021, tais como antecipacéo de feriados,
banco de horas, mas as consideracdes ora expostas ndo objetivam tecer comentarios acerca das mesmas.

N&o obstante, cumpre evidenciar haver divergéncia de entendimento com relacdo a possibilidade de o
empregador adotar as opcdes previstas nas Medidas Provisorias 1.045 e 1.046, sob o fundamento de que
deve prevalecer a normamais favoravel atrabalhadora, aliada ao fundamento de que lei posterior afasta
aplicagdo dalei anterior versando sobre amesma matéria, ealL el 14.151 ndo prevé a possibilidade de
suspensao do contrato de trabalho para as empregadas gestantes, cujas atividades laborais sgjam
incompativeis com trabalho remoto, teletrabalho ou a disténcia

Para as empregadas gestantes que possam realizar atividades a distancia, por teletrabalho ou de forma
remota, como por exemplo home office, ndo havera a possibilidade de suspenséo do contrato de trabalho
ou reducdo de jornada com a consequente reducéo de sal&rio, devendo ser adotada a normamais
benéfica e mantida aintegralidade do pagamento da remuneracéo.

Por fim, cumpre ressaltar que alei entrou em vigor na data de sua publicagdo, 13 de maio, ndo possuindo
efeitos retroativos.

Posicionamento
De forma conclusiva, ressalta-se que as consideracdes expostas foram realizadas sob aspectos geraise
sem ter a pretensdo de esgotar 0 assunto.

Levando em consideracdo o principio da protecdo ao trabalhador, o principio da funcéo socia da
empresa e o fato de que o risco do negdcio compete ao empregador, me filio ao posicionamento, até que
lel posterior sobrevenha, de que a responsabilidade pelo custeio da remuneracdo pelo periodo de
afastamento das empregadas gestantes, cujas atividades |aborais sejam incompativeis com o trabal ho
remoto, teletrabalho ou trabalho a distancia, sera do empregador.

E, na hipotese de 0 empregador, apds analisados os riscos de passivo trabalhista, optar pela adogcéo da
suspensdo do contrato de trabal ho, deve restar assegurada a remuneragao, ou sgja, 0 empregador deve
complementar o valor recebido pela empregada gestante a titulo de beneficio emergencial, visando a
garantir aintegralidade de sua remuneracdo, incluindo os depositos de Fundo de Garantiado Tempo de
Servico (FGTS). Outrossim, importante salientar que a suspensdo estara limitada a 120 dias e deve
ocorrer por acordo entre as partes, salvo disposi¢es que exijam previsdo em acordo ou convencao
coletiva de trabal ho.

Salvo melhor juizo, esse € 0 meu posicionamento, ressaltando que o empregador deverd analisar 0s
riscos e questdes especificas envolvendo sua dinamica empresarial, de forma atomar a decisdo que
melhor atenda aos seus anseios e necess dades.
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