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Juiza do Trabalho decide caso a partir de* per spectiva de género”

De acordo com ordenamento brasileiro e com convencdes internacionais ratificadas pelo pais, o julgador
deve adotar uma postura ativa de reconhecimento das desigual dades a que as mulheres estéo sujeitas no
ambiente de trabalho, inclusive no que diz respeito a salvaguarda da funcéo de reproducdo. Com esse
entendimento, a Varado Trabalho de Marechal Candido Rondon (PR) converteu a dispensa de

trabal hadora por justa causa para dispensa imotivada.

A reclamante tivera seu contrato de trabalho rescindido por justa causa, sob o fundamento de abandono,
pois ndo teria retornado ao trabalho apds sua licenca maternidade. Em seu depoimento, a ex-funcionaria
afirmou que a empresa contratante a avisou que seria transferida para outro posto de trabalho, localizado
em outra cidade. 1sso demandaria que a mulher saisse mais cedo de casa e voltasse mais tarde, de modo
gue permanecerialonge do filho recém-nascido aém do tempo adequado para a amamentagao.

De qualquer forma, afuncionériainformou que voltaria atrabalhar e que aguardava mais informacdes de
sua superior sobre o inicio do trabalho. Porém, conforme alegado, ndo recebeu nenhuma comunicagéo
ou notificac@o da empresa quanto ao dia de retorno e 0 Novo posto de servico.

A juizadaagdo, Vanessa Karam de Chueiri Sanches, pontuou que, para se configurar justa causa, é
necessario elemento subjetivo, ou sgja, existir intencdo do empregado em romper o vinculo
empregaticio. A magistrada entendeu que néo foi provada a intencéo da autora de abandonar o emprego,
mesmo diante de todas as dificuldades que 0 novo posto geraria.

Diante detal cenario, jaseria possivel afastar ajusta causa, mas paraa juiza € imprescindivel gue o caso
seja analisado também "a partir das lentes da perspectiva de género”, com o objetivo de "combater as
discriminagBes que a autora sofreu e evitar a perpetuacao dos esteredtipos de géneros'.

Segundo a juiza, a questdo em jogo no caso sao as dificuldades que as mulheres encontram durante a
gestacdo e no pds parto, nas mais diversas atividades profissionais, e como aliberdade
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de escolher ser méae e continuar trabalhando € prejudicada por ambientes de trabalho que ndo acolhem as
mulheres.

Para a julgadora, tanto a rescisdo contratual aplicada a demandante como a exigéncia de que
elatrabal hasse 40 km de distancia do seu posto de servicgo original, apds o retorno dalicenca
maternidade e no seu periodo de lactagdo, sdo condutas discriminatorias ao trabalho da mulher, pois
valoram de forma negativa uma condicéo que Ihe € especifica e exigem que a trabal hadora
gestante/lactante se adapte ao trabalho segundo |6gicas de um model o masculino.

Assim, entendeu que o caso caracteriza forma de discriminagdo, pois a empresa agiu de forma a
inviabilizar amanutencdo do trabalho da ex-funcionaria, especificamente em momento de grande
vulnerabilidade paraamulher. A magistrada concluiu, ent&o, que a reversao da justa causa para dispensa
imotivada, com o pagamento de verbas rescisorias pela contratante, sdo medidas necessarias, inclusive
para evitar que outras trabal hadoras nas mesmas condicdes sgfam submetidas a esse tipo de conduta.
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