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O BEm e o afastamento das gestantes da atividade presencial

Ao longo do tempo nunca se imaginou que entidades sindicais patronais e laborais, historicamente
antagbnicas, viessem a se unir em torno de um objetivo comum: a sobrevivéncia. Com efeito, esse € um
fator que une as pessoas, dissipam-se as diferencas e passa a se lutar por um objetivo comum. Foi
justamente isso que a crise da Covid-19 trouxe aos mais diversos setores da sociedade, ndo s no Brasil,
como pelo mundo afora.

Realmente, por mais criticas que se tenha, anivel de gestdo, no combate a Covid-19, o certo é que ndo
houve quem duvidasse dos impactos que ela trouxe ao ser humano de forma geral. Medidas como
isolamento social, fechamento de estabel ecimentos comerciais, reducdo do transito de pessoas nas ruas,
tiveram o efeito de ndo so evitar a propagacdo de um virus poderoso, como também de sepultar negdcios
e diminuir arenda das pessoas. Para isso, hdo bastavam so os atos de governo, como a Medida
Provisoria 927/2020 ou a Medida Provisoria 936/2020, posteriormente convertidanaLei n°
14.020/2020, ou a MP. 944/2020, que abriu crédito para o financiamento da folha de pagamento. Era
necessario também o esforco conjunto das entidades sindicais para salvar empresas e salvaguardar
empregos e nisso algumas delas séo merecedoras de aplausos.

Ao final de 2020 pugnamos pela manutencéo do programa de manutencéo do emprego e darenda, pois
as dificuldades geradas por essa doenca, ndo obstante o inicio das campanhas de vacinacéo, ainda
tornavam dificultosas a sustentacdo dos postos de emprego, fato que até 0 momento presente se mantém.

Em abril deste ano, 0 governo edita as Medidas Provisorias n° 1.045/2021 e 1.046/2021, recriando o
Beneficio Emergencial de Manutencéo do Emprego e da Renda (BEm), para os casos de reducéo de
jornada e de salério e para os casos de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e, respectivamente,
aternativas que poderdo ser utilizadas pel os empregadores para o enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrentes da emergéncia de salde publica, como o teletrabal ho, a antecipacéo de fériasindividuais, a
concessdo de férias coletivas, 0 aproveitamento e a antecipacéo de feriados, o banco de horas, a
suspensao de exigéncias administrativa em seguranca e saude no trabalho e o diferimento do
recolhimento do fundo de garantia.

Até entdo, a sustentabilidade do trabalhador para os casos de reducdo de jornada e salério e de suspensio
do contrato de trabalho advém integral ou parcialmente da gjuda do governo com a concessao do BEm.

Porém, a rebogue das medidas provisorias editadas, no tltimo dia 12 foi publicadaaLei n® 14.151/2021,
dispondo sobre o0 afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a
emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus, colocando a
empregada af astada a disposi ¢o para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabal ho,
trabalho remoto ou outraforma de trabalho a disténcia
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Certamente, a grande questéo que se levanta sobre esse tema decorre do fato de quando o trabalho
praticado pela gestante ndo puder ser exercido por meio das hipoteses acima mencionadas, sendo aquele
necessariamente exercido de forma presencial, como, por exemplo, o de enfermeiras, médicas,
fisioterapeutas ou outras atividades que exijam a presenca fisica da trabalhadora?

Nesse aspecto, todas as medidas criadas de protecdo do emprego e darenda, ndo vao ao encontro dessa
nova modalidade, ainda que transitoria, de interrupcéo do contrato de trabalho, pois é disso que estamos
falando quando o trabalho ndo puder ser realizado a distancia.

Num primeiro momento, ndo se vislumbra a possibilidade de uma trabal hadora gestante em aceitar a
possibilidade de suspensdo de seu contrato de trabalho e, consequentemente, de recebimento do BEm,
guando alei |he assegura o0 afastamento sem prejuizo de sua remuneracdo, o que futuramente implicaria
numa discussao judicial sobre alteracdo in pejus do contrato de trabal ho, nos moldes do artigo 468 da
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT).

Assim, como o0 governo ndo previu afonte de custeio para esse afastamento, descarregando sobre os
ombros do ja combalido empresario o 6nus dessa obrigacdo, a melhor hipotese para o caso em tela passa
aser anegociacao coletiva.

Vaelembrar que as MPs 1045/2021 e 1046/2021 abrem em seus textos varias possibilidades para
acordos individuais, todavia essa hipotese deve ser completamente rechagcada para fins de seguranca
juridica. Necessaria se faz, sim, uma negociacdo coletiva, principamente a nivel de convencéo coletiva
do trabalho, que garanta a essa empregada gestante a manutencéo de seu emprego, previstas tanto a nivel
constitucional quanto ao nivel das MPs, se negociado fosse como suspensdo do contrato de trabalho, sem
violagdo a sua garantia constitucional e a protecdo ao nascituro.

Ademais, deve-se prever formas de custeio, valendo ressaltar que enquanto o afastamento da gestante
nasce como lei, o beneficio emergencial ressurge em caréter provisorio, de modo que, superado, o prazo
de vigénciada MP, o empresario ndo poderd mais contar com a benesse do governo.

Entrementes, nesse primeiro momento, como forma paliativa para 0 empregador, enquanto existir a
possibilidade de se socorrer do BEm, a melhor escolha é a da suspenséo, devendo, no entanto, efetuar a
complementagdo salarial resultante do valor recebido pelatrabalhadora através do BEm, fazendo-a
auferir 100% de seu salério.

Cumpre assinalar, no caso de se operar a suspensao do contrato trabalho, nasce para a trabalhadora
gestante a garantia de emprego superveniente aguela ja concedida pelo artigo 10, alinea"b", do ADCT,
da CF/88, por periodo igual ao que ela permanecer afastada pela suspensao, 0 que ndo aconteceria no
caso dainterrupcdo promovidapelalLe 14.151/2020.
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Ressaltamos também, atitulo de argumentacdo, que ndo se deve cogitar a hipétese de afastamento
previdenciario, pois néo se trata de considerar gravidez como doencga ou que se considere disposto do
artigo 394-A, 83° daCLT, ou sga, quando ndo halocal salubre na empresa e a gestacdo é considerada
gravidez de risco, ensgjando o0 pagamento de sal&rio-maternidade durante todo o periodo.

Nessa toada, as disposicoes trazidas na CLT, através do artigo 611-A, mormente através de convencao
coletiva do trabalho, sgjam o viés necessario para se oxigenar empresas ainda com dificuldades e que
possuam trabal hadoras gestantes em seu quadro funcionarios, dando a protecéo necessaria que ambos
merecem nesse momento.
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