@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Contrato de experiéncia apoés dispensa da mesma funcao é fraude

Um contrato de experiéncia firmado por uma empresa com um trabal hador anteriormente dispensado por
ela desvirtua essa modalidade de contratagéo e pode ser considerado fraudulento. Com esse
entendimento, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou o vinculo de experiéncia entre um
colhedor de laranjas e uma agroindustria de Batatais (SP).
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O colhedor de laranjasfoi contratado

duas vezes pela mesma empresa
Reproducéo

O trabalhador relatou que teve dois contratos de emprego com a Louis Dreyfus Company Sucos S.A.: 0
primeiro, de 20 de julho de 2015 até a dispensa sem justa causa, em 2 de margo de 2016; e o segundo,
tido como contrato de experiéncia, de 23 de junho até 22 de julho de 2016, quando também houve
rescisdo sem justo motivo. Ele pediu a nulidade do contrato de experiéncia e o pagamento das
respectivas verbas rescisorias.

Para o juizo da Varado Trabaho de Batatais, 0 segundo contrato so seria nulo e por prazo
indeterminado se a primeirarelacéo de emprego tivesse sido de experiéncia, 0 que néo foi. A conclusdo
teve como base 0 artigo 452 da CL T, que considera por prazo indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de seis meses, a outro por prazo determinado.

A sentencafoi mantida pelo Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regi&o (interior de S&o Paulo).
Segundo a corte regional, nada impede a empresa de contratar um empregado por 30 dias, atitulo de
experiéncia, ainda que tenha prestado servicos anteriormente. "N&o havendo interesse em dar
continuidade a relacéo de emprego, € licito o encerramento”, diz a sentenca.
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No entanto, o relator do recurso de revista do trabalhador, ministro Agra Belmonte, explicou que o
contrato de experiéncia € uma modalidade por prazo determinado cuja finalidade é permitir ao
empregador averiguar a aptidao do empregado para exercer afuncdo paraaqual esta sendo contratado,e,
a0 empregado, avaliar sua adaptacdo a estrutura hierérquica do empregador e as condicdes detrabal ho.
"No caso, ficou claro que o empregado foi contratado atitulo de experiéncia para exercer asmesmas
funcgOes que anteriormente exercia’, explicou ele. "Ora, ndo se justifica essa modalidade decontratagdo
quando o trabalhador j& esteve inserido na estrutura da empresa’.

Para 0 ministro, ndo ha davidas de que a modalidade de contratacéo teve por finalidade fraudar a
legislacdo trabalhista, cujo intuito é o de fomentar a continuidade das relacdes de trabalho por meio do
contrato por prazo indeterminado. Segundo ele, 0 TST tem entendido que, quando aempresajateve a
oportunidade de aferir as aptiddes do empregado, por meio de contratagdo anterior, o contrato de
experiéncia que |he sucede perde sua natureza, passando-se aregra geral do contrato por tempo
indeterminado. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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