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Sindicato deve indenizar funcionaria que sofreu assedio sexual

Por entender que os aspectos particul ares narrados pela autora e 0s eventos gerais permitiam a presuncéo
daveracidade dateseinicial, a14@ Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido manteve
aindenizacdo devida a uma empregada que sofreu assedio sexual no ambiente de trabalho. O Sindicato
dos Comerciarios de S8o Paulo devera pagar cinco vezes o valor do salario da mulher.
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Supéri or tocavana empregéda, promoviainvestidas verbais e oferecia promogoes

A autora contou que seu superior tocava em seus bragos e cabelo, diziaque elaeralinda, pediaque ela
Ihe abracasse ou casasse com ele e ainda lhe oferecia promogdes caso cedesse aos assedios.
Testemunhas relataram a existéncia de reunides no sindicato paratratar de assédios, comentarios feito
pelo superior que objetificavam o corpo da mulher e o afastamento do homem por acusacdes de assédio.

A partir dos depoimentos, o desembargador-relator Francisco Ferreira Jorge Neto constatou que havia
assédio no ambiente de trabalho e que o superior em questdo era um dos assediadores. "Pelo método
dedutivo estabelece-se arelagdo de verossimilhanga da causa de pedir, haja vista que a reclamante estava
inserida no ambiente insadio; € mulher, género que sofria os assédios, e aponta o superior, reconhecido
assediador, como agente opressor”, destacou 0 magistrado.

Em seu voto, o relator lembrou gque o assédio sexual deve ser encarado com especia atencéo nas
relagdes de trabal ho. " Situacfes que podem ser tidas por naturais fora do ambiente de trabalho, como
cantadas ou flertes mais ostensivos, no seio de uma relagdo empregaticia sdo especialmente reprovaveis,
jaque avitima ndo pode simplesmente ignorar o assediador. Este faz parte de seu convivio diario, de sua
rotina para obtencéo do sustento, que se torna desgastante por conta de adjetivos ou posturas
incompativeis com o ambiente empresarial”, ressaltou.

O desembargador apontou que a situacdo € ainda mais gravosa quando praticada por superior
hierarquico. Segundo ele, a vitima normalmente se sente mais constrangida, devido ao receio de sofrer
represalias caso recuse 0s convites.

No voto, acompanhado por unanimidade, também foram mantidos outros termos da sentenca, que previa
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ainda o pagamento de horas extras e reflexos. O unico ponto reformado foi a aplicacdo de multa por falta
de entrega dos documentos referentes a extingdo contratual e pagamentos dos valores devidos.
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