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Figueiroa Jr.: Consideragbes sobrea L e 14.151/21

No ultimo dia 12 foi publicadaaLei 14.151, que entrou em vigor na data de sua publicacéo e dispde
ante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia
ecorrente do novo coronavirus.

OPINIAO

Trata-se de umale com apenas dois artigos e um parégrafo,

mas ndo esclarece aspectos fundamentais para a sua aplicacéo.

N&o se ignora a necessidade de preservacdo da salde da gestante e do nascituro, inclusive no ambiente
de trabalho. Nesse sentido existem varias garantias legais, tais como a garantia de emprego previstana
Constituicdo Federal (artigo 10, I, "b", ADCT) e os dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (
CLT) que protegem a maternidade (artigos 391 a 400).

A novale traz agoramais um beneficio & empregada gestante que € o seu afastamento do trabalho
presencial, sem prejuizo daremuneracdo, durante a pandemia decorrente da Covid-19.

Dispbe o artigo 1° da novalei que durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus a empregada gestante devera permanecer af astada das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

O paragrafo unico do mesmo artigo estabel ece que a empregada af astada ficara a disposicéo para exercer
as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabal ho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia

Em primeiro lugar, vale ressaltar que anovalel ndo faz mencdo ao estado de calamidade publica que foi
declarado pelo Decreto Legislativo 6, de 20 de marco de 2020, que vigeu até 31 de dezembro e que ndo
foi prorrogado a despeito da pandemia da Covid-19 ter continuado €, inclusive, ter se agravado no inicio
de 2021.

Tendo em vistaque alel dispde sobre o periodo de emergéncia de salde publica decorrente do novo
coronavirus, temos que a mesma esta em vigor a partir de sua publicacdo, ndo estando condicionada a
eventual prorrogacdo do estado de calamidade publica.
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Vae destacar que aLei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que também surtiu efeitos até 31 de
dezembro, em funcéo do artigo 8° que condicionou a sua vigéncia a do Decreto Legislativo 6/20,
dispunha sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, dispondo em seu artigo 3° que as autoridades poderiam adotar,
no ambito de suas competéncias, varias medidas elencadas nosincisos | a VI, tais como: isolamento,
quarentena, restricdo alocomocéo, uso de mascaras, exames médicos, testes laboratoriais, coleta de
amostras clinicas, vacinacdo e investigacdo epidemiol 6gica, entre outras.

Em dezembro de 2020 o ministro Lewandowski do STF, através de decisdo monocrética na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade 6.625, posteriormente confirmada em plenario virtual, prorrogou a vigénciade
medidas sanitarias, mesmo com o fim do estado de calamidade publica, ocorrido em 31 de dezembro,
autorizando arealizagdo das medidas contidas naLei 13.979/20, inclusive isolamento e quarentena.

Ha dois problemas de ordem praticana Lel 14.151/21 diante da sua ma redacéo.

O primeiro é auséncia de um prazo final para o afastamento da gestante do trabalho presencial, na
medida em que areferidalel apenas menciona durante a emergéncia de salde publica.

Para que o referido afastamento ndo fique sem prazo definido serd necessaria uma outra normalegal que
declare o término do periodo de emergéncia de salide publica se e quando o mesmo ocorrer.

O segundo problema é o fato de alei ndo se preocupar com algumas funcdes em que a empregada
gestante ndo pode desenvolver as suas atividades em seu domicilio, por meio de teletrabal ho, trabalho
remoto ou outraforma de trabalho a disténcia.

Nesses casos, estara sendo assegurado a gestante um afastamento sem trabalho e com remuneracéo as
expensas do empregador, encargo juridicamente questionavel, pois exige o pagamento de salario sem a
contraprestacéo dos servigos.

Caso a empregada gestante passe a exercer as suas atividades em seu domicilio, por meio de

teletrabal ho, trabalho remoto ou outra forma de trabal ho a disténcia, recomendamos que sgja
formalizado um aditivo ao contrato de trabalho, especificando as atividades que seréo realizadas,
responsabilizacéo pela aguisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnol 6gicos e da
infraestrutura necesséria e adequada a prestacéo do trabalho remoto e eventual reembolso de despesas,
desde que gjustado entre as partes, nos termos dos artigos 75-C e 75-D daCLT.

Também deve ser observado pelo empregador o disposto no artigo 75-E da CLT no sentido de instruir a
empregada gestante, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes atomar afim de evitar
doengcas, acidentes do trabalho ou outras circunstancias que possam prejudicar a sua gravidez, devendo a
colaboradora assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador.
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Esperamos que areferidalei possa ser regulamentada por meio de decreto para que as suas lacunas
possam ser supridas.

Por fim, lamentamos que uma legislacéo que vise a beneficiar a gestante tenha uma redagéo tao singelae
incompleta, que pode gerar mais inseguranca juridica do que protecéo social.
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