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Cureau: A paridade de género e as eleicOes gerais de 2022

it0 de votar (capacidade eleitoral ativa) e no direito de ser

OPINIAO

Estudo realizado pela Entidade das Nagbes Unidas paraa

| gual dade de Género e 0 Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres), em 2017, colocou o Brasil na
1542 posi¢ao de participagdo feminina no Congresso Nacional, em um universo de 174 paises.

E indiscutivel, portanto, que o Brasil € um dos paises com maior desigualdade de género na politica. A
titulo de exemplo, ha somente 15% de mulheres ocupando assentos na Camara Federal, enquanto
Ruanda, Cuba, Bolivia e Emirados Arabes Unidos contam com 50% ou mais de mulheres no
Parlamento.

Enquanto isso, nossas vizinhas bolivianas e chilenas vivem arealizacdo do sonho da paridade. Na
Bolivia, as mulheres conquistaram a maioria das vagas para o Senado e praticamente a metade na
Camara Baixa. Jao Chile serd o primeiro pais a contar com uma assembleia constituinte formada, de
maneiraigualitaria, por homens e mulheres.

Entretanto, as mulheres sdo, hoje, 52% do eleitorado do pais.

Seria simplista afirmar que os baixos indices de participacdo se devem ao desinteresse feminino pela
politica, quando mais e mais mulheres ocupam cargos de destaque nas mais diversas areas profissionais.

O reconhecimento de que a desigualdade de género era uma realidade palpavel se deu, formamente,
através da Lel n°9.100/1995, que estabeleceu que 20%, no minimo, das vagas de cada partido ou
coligagado deveriam ser preenchidas por candidaturas de mulheres. No ano de 1996, quando o Brasil
comegou a adotar as politicas de cotas, o percentua de vereadoras ficou pouco acimade 10% e o de
prefeitas, em torno de 5%, o que, evidentemente, continuou sendo irrisorio.

Maistarde, aLei n°12.034/2009 elevou esse percentual para 30%.
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Ocorre que o sistema de cotas, nos moldes em que foi previsto, ndo resolveu o problema. Primeiro,
porque ndo foi criada qualquer sancéo legal ao partido que ndo as cumprisse. Segundo, porgue nenhum
estimulo foi concedido a participacdo feminina, no seio das agremiacOes partidarias. Pelo contrario, num
universo predominantemente masculino, seria previsivel, como o é, que as mulheres encontrassem
dificuldades para se impor.

N&o bastasse, até os anos de 2012/2013 o Tribunal Superior Eleitoral entendia que, inscritas candidatas
mulheres dentro do percentual previsto em lei, se posteriormente renunciassem ao registro e, no
momento da formalizagéo das suas renuncias, ja houvesse sido ultrapassado o0 prazo para substituicéo
das candidaturas — previsto no artigo 13, 83°, daLe n°®9.504/97 —, n&o poderia 0 partido ser
penalizado. Considerou-se, em especial, paratanto, que ndo haveria possibilidade juridica de serem
apresentadas substitutas, de modo a readequar os percentuais legais de género (vide a respeito REspe
n° 21.498 e REspe n° 107.079).

Desse modo, o registro de candidatas "laranjas’, apenas com o fito de preencher o percentual de 30%,
tornou-se comum. A maioria sequer tinha propostas, prioridades ou planejamento para atuagéo, caso
eleitas, sendo apenas nUMeros para cumprir requisitos legais.

Em setembro de 2019, entretanto, o Tribuna Superior Eleitoral (TSE), julgando o Recurso Especial n°
193-02, originério de Valenca (PI), decidiu que a geracéo de candidaturas ficticias de mulheres para
preencher a cota feminina na formacgdo da chapa constituia fraude eleitoral, determinando a

cassacdo indiscriminada dos candidatos el eitos pela coligagdo. A relatoria desse voto, que foi um divisor
de a&guas, competiu a ministra Rosa Weber.

Ao lado desse, outros problemas, porém, continuam existindo. A Lei n°® 13.165, de 2015, introduziu
alteracBes na L e dos Partidos Politicos, dispondo que pelo menos 5% dos recursos do fundo partidario
deveriam ser aplicados na criagdo e manutencéo de programas de promocao e difusdo da participacéo
politica das mulheres. Porém, esses recursos poderiam ser acumulados em diferentes exercicios
financeiros, para aplicacéo em futuras campanhas el eitorais de candidatas, 0 que ja constituiu, por si S0,
uma burla na pretensa promocao de candidaturas femininas.

A mesmalei determinou que a propaganda partidaria gratuita, no rédio e natelevisdo, deveriadedicar as
mulheres pelo menos 10% dos programas e inser¢des em cadeia nacional a cada semestre.

As candidaturas femininas nunca chegaram nem perto de serem col ocadas em situagdo de paridade com
as masculinas, as quais coube, e continua cabendo, 90% dos programas e insergcoes em cadeia nacional e
95% dos recursos do Fundo Partidério.

Paraincentivar e apoiar a participacdo feminina, inicialmente, € necessério que o percentual atribuido as
cotas sgja também utilizado na aplicacdo dos recursos do Fundo Partidario, para criacdo e manutencéo
de programas de promocéo e difusdo da participacdo politica das mulheres, assim como nos programas e
insercdes partidérias a cada semestre.
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Entre as possiveis solucdes para tornar efetiva a necesséria paridade de géneros assoma, como Viével,
assegurar areserva de cotas nos diretorios nacionais, estaduais e municipais das agremiacoes partidarias.
Substituir as cotas de candidaturas por cotas de representagao, tanto nos L egislativos quanto na direcao
dos partidos, igual mente se revela como uma medida extremamente eficaz na busca pela igualdade.

A criacdo de punicdes para os partidos e coligaces que desobedecerem os ditames legais e uma
fiscalizagdo eficaz da aplicacdo dos recursos do Fundo Partidario também se mostraindispensavel.

Se assim ndo for, e no passo em que hoje andamos, seréo necessarios mais de 50 anos para que a
paridade de géneros, nas diversas esferas do Legislativo e do Executivo, segja a cancada.
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