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TST reconhece tempo de cur so de for macao como vinculo de emprego

Com base no principio da primazia da realidade, a participagdo de trabalhador em curso de formacéo
exigido pela empresa para a contratacéo gera vinculo empregaticio, ainda que o edital com as regras para
o preenchimento davaga diga o contrario. Assim decidiu a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
ao reconhecer um técnico de operacdo como empregado da Petrdleo Brasileiro S/A (Petrobras).

Reproducéo

"~ REPRD DuUChD
A Petrobras foi condenada a pagar pelo vinculo empregaticio durante o curso

O profissional relatou na sua reclamacao trabal hista que, apds aprovacdo em concurso publico para o
cargo de operador de processamento, foi convocado em julho de 1991 paratrabalhar como "bolsista’ da
Refinaria Duque de Caxias (RJ), recebendo apenas 90% do valor destinado a funcéo "e nadamais'. O
contrato de trabalho somente foi formalizado em maio de 1992. Segundo ele, paraisso existe 0 contrato
de experiéncia, mas a petroleira preferiu usar méo de obra barata.

Em sua defesa, a Petrobras argumentou que, conforme edital do concurso, o curso de formagdo era uma
das etapas do certame e 0 vinculo de emprego s ocorreria se 0 candidato fosse aprovado em todas as
fases. A empresa afirmou que a aprovagao e a classificagdo final em um processo seletivo geraparao
candidato apenas a expectativa de direito a admissao.

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo da 62 Vara do Trabalho de Duque de Caxias e pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ). Parao TRT, as regras que regulam o concurso,
anteriores a efetiva contratacdo, estdo previstas no edital convocatorio e deverdo ser observadas tanto
pelo candidato quanto pela Administracéo Publica.

Naavaliacéo do relator do recurso de revista do empregado, ministro Claudio Branddo, porém, arelacéo
existente entre ele e a Petrobras durante o curso de formag&o era de tipico vinculo empregaticio.
"Estavam presentes 0s requisitos da pessoalidade, da ndo eventualidade, da subordinacéo juridica e da
onerosidade”, argumentou ele.

A informagdo do TRT de que o treinamento se deu no local onde o candidato atuaria, caso aprovado,
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confirma, para o relator, atese de que, antes da formalizacdo da contratacéo, ja havia a prestacéo de
servigos em condicdes idénticas as do periodo anotado pela empresa. "A luz do principio da primazia da
realidade, o curso de capacitacdo ndo se voltava para simples formagdo do empregado, mastinhaa
finalidade especifica de qualifica-lo para a realizac&o das atividades tipicas do contrato de trabalho",
concluiu ele. A decisio foi unanime. Com informactes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
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