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Acordo trabalhista ndo pode ser anulado sem vicio de consentimento

A anulacdo da decisdo que homologa um acordo trabal hista sO pode ocorrer se existir prova inequivoca
de defeito ou vicio de consentimento. Com esse entendimento, a Subsecdo |1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um ex-empregado de uma
empresa de alimentos que queriainvalidar o acordo judicial feito com sua ex-empregadora.

TST

?ngao ministro Renato de Lacerda Paiva, arrependimento ndo pode causar anulacéo

De acordo com o colegiado, o trabalhador ndo apresentou provas de que tenha ocorrido qual quer
irregularidade no acordo homologado pela Justica do Trabal ho.

Em 2012, vérios empregados da unidade da JBS/Friboi de Barrado Garcas (MT) propuseram acdes
individuais com pedidos relativos a concesséo do interval o para recuperacdo térmica. Pouco depois, 0
Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias de Alimentacdo de Barra do Garcas e Regido (MS) agjuizou
acao civil publica com amesmafinalidade e, nessa acéo, o autor da acdo assinou o acordo, pelo qual
recebeu R$ 7,7 mil, dando quitagdo ao seu contrato de trabal ho.

Apbs a sentenca homol ogatdria do acordo se tornar definitiva, o trabalhador gjuizou a acéo rescisoria
visando a desconstitui-la, com o argumento de que ndo tinha ciéncia da abrangéncia e da extensdo da
conciliacdo. Segundo €ele, o sindicato e a empresa haviam negociado o acordo "nos bastidores' e os
empregados foram convocados ao departamento de pessoal para, "em fild', assin&-lo individualmente. A
parte relativa a quitacdo do contrato de trabalho até a homologacéo néo teria sido discutida com a
categoria.

A acdo rescisoria, contudo, foi julgada improcedente pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
(MYS), decisdo mantida na corte superior.

Menos de uma lauda
Para o relator do recurso ordinério do trabalhador, ministro Renato de Lacerda Paiva, a alegacdo de que
ele ndo sabia do contetido exato do que foi pactuado néo se sustenta, pois houve concordancia do
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empregado com a quitagdo do seu contrato mediante o recebimento do valor combinado. "N&o se trata
de uma peticéo de acordo extensa e complexa, pois tem menos do que umalauda. N&o ha como se
presumir que ele n&o tinha ciéncia dos seus termos’”.

Segundo o relator, portanto, ndo se trata de vicio de consentimento, mas de possivel arrependimento
tardio do trabalhador, circunstancia que ndo autoriza a anulacdo do acordo. A deciséo foi unanime.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordéo
RO 286-26.2014.5.23.0000
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