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Dispensa imotivada de pessoa com deficiéncia gera dever de indenizar

A empresa que demite empregado com deficiéncia sem antes providenciar a contratacdo de outro
profissional com essa caracteristica comete abuso de direito e, por isso, tem o dever de indenizar o
trabal hador. Nesse tipo de situacéo, o dano € presumido, portanto ndo existe necessidade de prova, uma
VEZ que o préprio ato abusivo jajustifica a reparacao.
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O Ital tera de pagar indenizacéo para empregado com deficiéncia dispensado
Reproducéo

Assim entendeu a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao condenar o banco Itall Unibanco S. A.
apagar indenizacdo a um caixa com deficiéncia dispensado sem justa causa e sem a contratacéo de outro
trabalhador na mesma condi¢&o. Para o colegiado, ndo ha necessidade de demonstracdo da angustia
resultante da ofensa, pois a merairregularidade da dispensaja caracteriza o dano moral.

Na reclamacao trabal hista, 0 bancério relatou que foi contratado na cota de pessoas com deficiénciaem
razéo de sequelas da poliomielite, que o obrigavam a usar aparelho ortopédico nas pernas e duas
bengalas. Dispensado apds nove anos na empresa, ele pediu areintegracdo e aindenizagéo.

Ojuizo da4®Varado Trabaho de Belo Horizonte determinou a reintegracdo ao constatar que o banco
n&o havia contratado previamente outro empregado em condicdo andloga, como exige alLei 8.213/1991.
No entanto, considerou indevida a indenizac&o, por entender que a condenacdo exigiria a prova do dano
moral sofrido, da conduta ilicita cometida pelo empregador e do nexo de causalidade entre ambos.

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional da 32 Regido (MG), que considerou, entre outros pontos,
gue o bancério haviarecebido um valor substancial atitulo de verbas rescisorias, suficiente para manter
seu sustento durante o tempo de af astamento.
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No recurso de revista apresentado ao TST, o bancario argumentou que havia ficado inativo por oito
meses por culpa do empregador e que o valor recebido narescisio, dividido por esse periodo, erainferior
a sua remuneracdo mensal. Ainda segundo ele, a conduta da empresa havia atingido sua esferade
personalidade, causando dor, ansiedade e agonia.

A relatora do recurso, ministra Maria Helena Mallmann, acolheu os argumentos do bancario. Ela
observou que a regra de protecdo ao trabalhador com deficiéncia (artigo 93, parégrafo 1°, dalLel
8.213/1991) limita o exercicio do direito potestativo do empregador de dispensar os empregados nessa
condicdo sem encontrar previamente um substituto em situagao semelhante. Por unanimidade, a 22
Turma deu provimento ao recurso e fixou aindenizacdo em R$ 30 mil. Com informacfes da assessoria
deimprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
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