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Zamprogna: O indevido uso da L GPD nos contratos empresariais

A entradaem vigor dalLei 13.709 (Lei Geral de Protecéo de Dados, ou LGPD) colocou o Brasil na
vanguarda da protecéo de dados pals em sintonia com demais paises desenvolvidos e, em especial,
Dados (General Data Protection Regulation, ou GDPR) da

OPINIAO

Entretanto, no intuito de protegerem suas informagdes e

estarem em conformidade com a nova legislacéo, diversas empresas estdo utilizando a norma de forma
indevida, desatentas ao seu artigo primeiro, que € claro em determinar que a"lei dispbe sobre o
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvol vimento da personalidade da pessoa natural”.

Enquanto pessoas juridicas — de direito publico ou privado — podem figurar como controladoras ou
operadoras de dados pessoais, € certo que o dado pessoal € ainformacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, conforme definicdo previstano artigo 5°, inciso |, dalei. Diante disso,
dados e informagdes de pessoas juridicas ndo podem ser confundidos com os dados pessoais previstos e
protegidos pela LGPD. Assim, ainsercdo de protegdes tipicas de dados pessoais em contratos
empresariais, inclusive com mencgéo a dispositivos da L GPD, mostra-se equivocada.

Embora a autonomia nas relagdes contratuais privadas seja regra, ainsercao de protecdes tipicamente
destinadas a pessoa natural nos negdcios juridicos empresariais pode causar confusao e tumultuar
relagdes em que tais direitos ndo estdo tutelados pelalei brasileira de protecéo de dados. 1sso porgque a
protecdo de informacfes empresariais pode e deve ser regulada de maneira especifica, a exemplo de
acordos de confidencialidade ou clausulas de sigilo e/ou protecdo das informacfes compartilhadas no
ambito darelacéo contratual negociada entre as partes. Além disso, ainda existem casos de dever legal
de sigilo das informacdes, a exemplo do sigilo bancario, regulado pela Lei Complementar n° 105/01 (L e
do Sigilo Bancario), ou da violacdo de sigilo empresarial, previstano artigo 169 dalLei n°

11.102/05 (Lei de Recuperacdo Judicial e Faléncias) [1].

Nesse contexto, por mais gque as partes tenham liberdade em pactuar suas obrigagoes, e que a LGPD
contenha relevantes diretrizes para protecéo de dados, importa sublinhar que alel destina-se a protecéo
de dados da pessoa natural, e que a natureza dos dados empresariais € bastante distinta dos dados das
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pessoas fisicas. E necessario que as empresas compreendam que mencionar aLGPD em seus contratos
como forma de buscar a protecdo de seus dados podera ndo produzir os efeitos desejados, especialmente
porque lei ndo se destina a proteger informacdes empresariais. A Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD), por exemplo, ndo podera arbitrar conflito decorrente de eventual vazamento de dados
empresariais pelo simples fato de que a LGPD néo delegou a ela essa competéncia, assim como uma
informacao contébil, fiscal ou financeira de uma empresa ndo pode ser equiparada a dados pessoais.

Dessa maneira, podemos antever elevada inseguranca juridica caso algumas empresas persistam
buscando regular a protecéo de seus dados empresariais com base na nova legislacéo de dados. Portanto,
embora a LGPD possa ser tomada como referéncia, principalmente no que diz respeito a forma como
determinados dados devem ser tratados, as informagdes sigilosas entre empresas devem ser reguladas
entre as partes, por meio de clausulas ou instrumentos préprios, que sdo as maneiras mais adequadas de
garantir aintegridade das informages compartilhadas e a seguranca juridica nessas relagdes contratuais.

[1] "Artigo 169 — Violar, explorar ou divulgar, sem justa causa, sigilo empresarial ou dados
confidenciais sobre operagdes ou servicgos, contribuindo para a conducdo do devedor a estado de
inviabilidade econdmica ou financeira: Pena— reclus&o, de dois a quatro anos, e multa’.
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