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Tribunaistrabalhistas comecam a adotar as provasdigitais

Héa exatamente 80 anos, em 1° de maio de 1941, a Justica do Trabalho foi oficialmente instalada no pais
com o objetivo de "criar um férum especia para que patrées e empregados resolvessem suas disputas
com amediacdo do poder publico”. Na época, 0 0rgdo maximo desse ramo especializado era o Conselho
Nacional do Trabalho, érgéo da estrutura do Poder Executivo, com sede no Rio de Janeiro, ent&o capital
da Republica.
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M iféstag de trabal hadores nos anos 1980
Reproducéo

Passadas oito décadas, o proximo passo da Justica do Trabalho é, paradoxal mente, decorrente da
epidemia de Covid-19. Os juizes se preparam para o aperfeicoamento do projeto "Justica4.0", do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que tem grande contribui¢éo do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), conforme sua presidente, ministra Maria Cristina Peduzzi. Ou seja, € a utilizag&o datecnologia,
gue foi aperfeicoada durante o periodo de epidemia e de mudanca dos procedimentos do trabalho da
Corte, para constituir um novo paradigma nas audiéncias e julgamentos.

"O uso datecnologia no Poder Judiciério ja € umarealidade. Estamos adotando estratégias para fomentar
a producéo de provas por meios digitais. Assim, 0 Uso € umainiciativa que seraimplementada de
maneira institucionalizada, em todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais, com as devidas
cautelas e cuidados, para que sgjam garantidos os direitos fundamentais de todos agquel es envolvidos no
processo”, diz aministra.
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No momento, o TST treinajuizes e servidores para que possam utilizar dados tecnol 6gicos na instrucéo
processual, principamente quando hé aspectos ou fatos controvertidos. Trata-se de um instrumento
inovador pela busca de provas que retratem de forma mais fidedigna possivel arealidade no processo,
segundo o tribunal.

Os desafios, de fato, agora séo outros, segundo a ministra, a primeira mulher a ocupar o mais ato cargo
da Corte. "A atuacdo da Justica do Trabalho tem sido fundamental, porque auxilia a sociedade brasileira
a compor conflitos que sdo tipicos de um sistema capitalista equilibrado entre as demandas empresariais
e as trabal histas, os trabalhadores’, disse em entrevistaa Conjur.

Deinicio, lembra a magistrada, esses conflitos recorriam de uma sociedade originalmente agraria, que
buscava se industridizar, e a Justica do Trabalho assumiu o papel civilizatorio de traduzir as demandas
econdmicas em uma linguagem de direitos que era virtualmente desconhecida até 1943, o0 ano em que foi
promulgada a Consolidacéo das Leis do Trabaho (CLT).

"Agora, temos novas formas de trabalho, a quarta revolucdo industrial, e novas formas de prestacdo de
servico. Esse é o nosso grande desafio do presente. E o caso do teletrabalho, da prestagio de servico por
meio das plataformas virtuais e dos aplicativos. No regime em que vivemos, cabe ao legislador instituir
formas de regulamentar e cabe a Justica do Trabalho, enquanto nés ndo temos uma legislacéo que
discipline essas novas formas de trabalho, aplicar, de formatécnica, segura e precisaalegislacdo em
vigor", afirmou.

Linha do tempo da Justica do Trabalho

1941 — Instituida, no Brasil, no governo de Getulio Vargas, pela Constituicdo de 1934, como integrante
do Poder Executivo, logo apos ainstituicdo, em 1932, das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, a Justica
do Trabaho foi oficialmente instalada no pais no dia 1° de maio de 1941, com o intuito de "criar um
forum especia para que patrées e empregados resolvessem suas disputas com a mediagéo do poder
publico". Na época, 0 6rgao maximo desse ramo especializado era o Conselho Nacional do Trabalho,
orgéo da estrutura do Poder Executivo, com sede no Rio de Janeiro, entdo capital da Republica.
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1943 — E aprovada, em 1° de maio, a Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT), unificando toda
legislacéo trabal hista existente no Brasil em um Unico documento legal de fundamental importancia para
a consolidacéo dos direitos trabal histas e da propria Justica do Trabal ho anos depois.

1946 — A regulamentacéo e integracéo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario ocorreu com a
Constituicéo de 1946, que transformou o Conselho Nacional do Trabalho e os Conselhos Regionais do
Trabalho em, respectivamente, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho. A
primeirainstancia desse novo ramo do Poder Judiciario Federal era composta pelas Juntas de
Conciliagao e Julgamento (JCJ).

1963 — Foi aprovado o Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n° 4.214/63), diploma normativo que
estendeu a legislacéo trabal hista urbana para as fazendas, empresas e respectivos trabalhadores rurais.
Até essa época, alegislacdo trabal hista ndo se aplicava as relagbes de trabal ho situadas no campo
brasileiro, deixando ao desalento econdémico, social e juridico parcela significativa de trabalhadores e
cidadaos brasileiros.

1964 — Com o advento do regime autoritario em 1964, séo tomadas medidas duras contra 0 movimento
sindical dos trabalhadores, procedendo-se a mais de 500 intervencdes nos sindicatos brasileiros. No
conjunto das medidas restritivas é também aprovada, em 1° de junho, aLei n°® 4.330, reguladora da
greve. O referido diplomalegal, entretanto, estabel ecia tantos requisitos, obices e limitacdes para o
exercicio do movimento paredista que terminou por inviabilizar a promocgdo desse ato coletivo pelos
trabal hadores durante vérios anos. Nesse contexto, a existéncia da Justica do Trabalho tornou-se um dos
poucos canais de alcance da efetivacdo de direitos individuais e sociais trabal histas e também de defesa e
conquista de novos direitos col etivos — neste caso, por meio do dissidio coletivo de natureza econdmica.

1971 — No dia 1° de maio de 1971 ocorreram as solenidades de instalagdo do Tribunal Superior do
Trabalho, no Setor de Autarquias Sul, em Brasilia, nova capital da Republica. Atualmente, o respectivo
prédio é ocupado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regiéo.

1988 — E promulgada a Constituicio Federal de 1988, conhecida como "Constituico Cidadad'. Mais
gue romper com uma ordem constitucional autoritaria, a nova Constitui¢do da Republica aprofundou e
generalizou ainda mais tanto o Direito Individual do Trabalho, que rege os contratos trabal histas, como o
Direito Coletivo do Trabalho, que trata das entidades sindicais e das questdes col etivas trabal histas. Se
ndo bastasse, a Constituicdo de 1988 também aperfeicoou o Direito Processual do Trabalho, por
intermédio da ampliacéo e interiorizag&o da Justica do Trabalho ao longo do pais. A Cartaincorporou ao
Seu texto antigos direitos, as vezes os ampliando ou estendendo, sem contar a criagdo de novos direitos.
Entre outros. duracéo do trabalho de 8 horas diérias e 44 horas semanais (antes eram 48 horas); extensdo
do FGTS ao empregado rural; irredutibilidade salarial, salvo negociacdo coletiva; remuneracéo pelo
trabal ho noturno superior ao diurno; participagdo nos lucros da empresa; proibicdo do trabalho noturno,
perigoso e insalubre a menores de 18 anos, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz; férias anuais remuneradas com 1/3; ampliacdo da licenca-maternidade para 120
dias; criacdo dalicenca paternidade, entdo com cinco dias.
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1999 — A Emenda Constitucional n° 24, de 1999, extinguiu a representacao classista da Justica do
Trabalho, cuja composicéo, até entdo, era formada por juizes togados e representantes classistas dos
empregados e dos empregadores. As Juntas de Conciliagéo e Julgamento passaram a ser denominadas
Varas do Traba ho, sendo compostas exclusivamente por juizes togados admitidos mediante concurso
publico de provas e titulos, com a participacéo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases.

2004 — A Emenda Constitucional n° 45 ampliou a competéncia da Justica do Trabalho paraincluir, de
forma abrangente, as relactes de trabal ho e ndo apenas as de emprego, previstasnaCLT, e, ainda, o
processamento e o julgamento de relevantes agdes conexas as relagdes de emprego e de trabalho. A
emenda ampliou a composi¢ao do TST, resgatando as dez antigas vagas da representacéo classista
extinta em 1999; com isso, a Corte Superior Trabalhista voltou ater 27 vagas de ministros. A EC n°
45/2004 criou ainda o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para a superviséo
administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabaho de primeiro e segundo
graus. Criou também a Escola Nacional de Formagéo e A perfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat), cujo objetivo € promover a selecéo, a formacao e o aperfeicoamento dos magistrados do
trabalho, que necessitam de qualificacéo profissional especifica e atualizagdo continua, dada arelevancia
dafuncéo estatal que exercem.

2010 — Em 29 de marco de 2010, a Justica do Trabalho aderiu, oficialmente, ao Processo Judicial
Eletronico (PJe). O projeto tem como meta elaborar um sistema tnico de tramitacéo eletrénica de
processos judiciais. A primeira etapa de instalagcéo do Sistema PJe da Justica do Trabalho (PJe-JT)
priorizou afase de execugdo das agdes trabal histas. Apos o desenvolvimento de funcionalidades e
treinamento de servidores, 0 médulo piloto do Sistema— Termo de Abertura da Execucéo Eletronica
(Taee) foi lancado em Cuiabd em 10 de fevereiro de 2011. A primeiraunidade judiciariaainstalar o PJe-
JT nafase de conhecimento foi ada Vara de Navegantes (SC), em 5 de dezembro de 2011. Na ocasi&o,
todos os procedimentos foram realizados de forma el etrénica.

2017 — Ap0s célere tramitacdo no Parlamento, a reforma trabal hista, promulgada pelo entéo presidente
Michel Temer, promoveu mais de cem alteractes na Consolidagéo das Leis do Trabaho. Houve
alteracOes nos acordos entre patroes e empregados, no banco de horas, na contribui¢éo sindical, nas
convencdes e acordos coletivos, na equiparacdo salarial, na homologagéo de rescisdes, no trabalho
intermitente e ainda se discutem os honoréarios advocaticios sucumbenciais por parte do trabal hador que
ingressa com uma agao.
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2020 e 2021 — Desde o inicio de 2020, o mundo tem enfrentado a epidemia de Covid-19, com a
paralisacéo parcial das atividades econdmicas em face da quarentena e do isolamento socia. Nesse
contexto, o Poder Judiciério Trabalhista, com afinalidade de cumprir seu papel institucional, tem
adotado medidas importantes. Uma delas foi recomendar a ado¢&o de mediagéo e conciliagdo de
conflitos individuais e coletivos por meios eletronicos e videoconferéncia, bem como a promocéo de
audiéncias telepresenciais, com a participacéo, em tempo real, dos advogados e dos membros do
Ministério Publico do Traba ho. Outra medida importante adotada pelo TST, e recomendada apés pelo
CNJ, foi a suspensdo das atividades presenciais e a adocao do regime de trabalho remoto. Além disso,
foi criado o Balcdo Virtual, plataforma de atendimento ao publico externo por videoconferéncia paraa
comunicagao com as secretarias das unidades judiciarias. Essas medidas adotadas pelo TST, que foram
estendidas aos TRTs e Varas do Trabaho do Brasil, mantiveram a prestacdo jurisdicional célere,
preservando a sallde de magistrados, servidores, advogados e partes do processo, mantendo a alta
produtividade de toda a Justica do Trabalho no curso da pandemia da Covid-19.
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