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Justica nega pedido de funcionario pararetornar ao trabalho
presencial

A recomendacéo de trabalho presencial em prol da manutencdo psicolgica e fisica de um trabal hador
ndo € capaz de superar a responsabilidade do empregador com terceiros que poderdo sofrer as
conseguéncias do fim do home office. Essafoi a concluséo da 172 Varado Trabalho de Fortaleza, que
julgou improcedente pedido de funcionario da Caixa Econdmica Federal pararetornar ao trabalho
presencial.
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Na acdo trabal hista, o funcionario visava retornar ao trabalho presencial, alegando estar sofrendo fortes
dores na coluna vertebral e depresséo devido ao home office, condi¢bes que o afastaram do trabal ho por
determinados periodos no ano de 2020.

Segundo o juiz do caso, André Esteves de Carvalho, a Constituicdo garante ainviolabilidade do direto a
vida. Assim, mesmo gue o trabalhador assuma os riscos do retorno ao trabalho presencial, cabe ao
Estado dar protecéo ao direito avida, ndo podendo o titular desse direito dispor do seu direito.

Nesse cenario, apontou o magistrado, o Protocolo de Intences entre o Ministério Plblico do Trabalho, o
Ministério Publico Federal e a Caixa Econdmica Federal, que visa a adocéo de medidas de prevencéo a
Covid-19, deve ser respeitado, pois resguarda a vida do trabalhador.

"O rigido padréo de seguranca sanitaria em razéo da pandemia é plenamente justificavel no atual
momento histérico que vivemos, seguindo as determinaces da CLT. E direito do empregado um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, sendo a norma supracitada o cumprimento das obrigagdes do
empregador com a gjuda do Ministério Puablico”, continuou.
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O juiz explicou em sua decisdo que 0 meio ambiente do trabalho faz parte do meio ambiente gerdl,;
assim, ao tratar de suas normas internas, a CEF deve pensar ndo so na saude de seus funcionérios, mas
também na de terceiros. Pontuou ainda que a presenca do autor no ambiente interno ou externo de
trabalho pode gerar risco de transmissao paraterceiros.

Para André de Carvalho, a recomendacéo de trabalho presencial em prol da manutencéo da salde
psicolbgica e fisica do requerente ndo é capaz de superar a restricdo imposta a toda col etividade.
Ressaltou que o retorno ao trabalho ndo € a Unica solucéo para a moléstia do autor, sendo plenamente
viavel a adaptacdo com a pratica de outras atividades de uma vida normal.

"E incontestavel que todos nds temos direito ao lazer, ao trabalho e a diversos outros direitos
fundamentais, entretanto, quase todos os direitos fundamentais sofreram restricoes, em face do direito a
vida', concluiu o juiz.
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