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Testede gravidez na dispensa da trabalhadora enseja dano mor al?

O Tribunal Superior do Trabalho, recentemente, foi provocado para emitir um juizo de valor quanto a

possibilidade de indenizacéo por danos morais decorrente da exigéncia de realizacao de exame para
dvariguacao do estado gravigido da empregada quando do ato da dispensa[1].

A discusséo, no caso, se deu no sentido de que, se, nesse cenario,

estariamos ou ndo diante de uma conduta discriminatoria e, portanto, de uma possivel violagdo aos
direitos daintimidade.

Primeiramente, impende frisar que a Constituicéo Federal traz em seu artigo 5°, inciso X, que
"sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao".

De outro lado, aLei n°9.029, de 13/4/1995, proibe expressamente a exigéncia de atestado de gravidez e
esterilizacdo para efeitos admissionais ou de permanéncia darelacdo juridica, cujo artigo 1° €
peremptorio em afirmar que "é proibida a adocao de qualquer prética discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipéteses de protecao a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXl do artigo 7°
da Constituicdo Federal”.

De maisamais, a Consolidagéo das Leis do Trabalho, ao tratar da protegdo do trabalho da mulher,
preceitua em seu artigo 373-A, inciso 1V, que é vedado "exigir atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego”.

Alias, nos ensinamentos do professor Henrique Correa[2], "os direitos que asseguram a mater nidade
tranquila n&o sdo voltados apenas para as gestantes, mas para toda a sociedade. Diante disso, a
conduta da empresa em ndo admitir mulheres casadas ou gestantes configura ato discriminatorio”.

Dito isso, nos parece ser incontroverso que o designio dalegislacdo € justamente prevenir que sgjam
adotadas condutas discriminatérias e que haja uma protecdo ao trabalho da mulher, notadamente quando
estivermos diante de seu estado gravidico.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/06/2021



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Nesse prumo, alegislacéo é expressa no sentido de ser considerada discriminatoria a conduta do
empregador que, no inicio da contratacdo ou no decorrer dela, exija o exame de gravidez visando a
obstar a trabalhadora de ter a aproximagao da relagédo de trabal ho.

Observa-se que o texto legal nada dispde sobre aimpossibilidade de realizac&o do exame de gravidez
guando a trabalhadora é dispensada de seus servicos.

Entrementes, ndo é raro nos depararmos com situacdes em que nem mesmo a trabal hadora possuii
conhecimento de seu estado gravidico. Ndo se discute agui se o desconhecimento do empregador o
isentaria de qual quer responsabilidade que, aiés, ja possui entendimento pacificado no Tribunal

Superior do Trabalho através de sua Simula 244 [3], mas apenas se a realizagdo do exame no término do
contrato de trabalho pode ou ndo ser considerada uma conduta abusiva.

Indubitavel mente, se, no momento do desligamento for constatado a gravidez da trabalhadora, néo
restam duvidas de que n&o havera o término do contrato de trabalho, sendo resguardada a seguranca
juridica de todos os envolvidos, e, principalmente, do nascituro, o qual € o principal destinatario da
protecdo legal trazida pelareferida norma protetora.

Nesse panorama, ndo nos parece haver violacdo aos direitos daintimidade da trabalhadora; ao contrario,
0 ato praticado revela-se de prudéncia e cautel a justamente para ndo ferir direitos assegurados e
garantidos por lei.

Ademais, caso atrabalhadora ndo informasse ao seu empregador da gravidez no ato de seu desligamento
ndo haveria outros meios parater conhecimento de fato que ndo seja através da realizacdo do exame
médico.

De mais amais, para uma correta e adequada interpretacéo e aplicacado das regras € importante destacar
gue se faz indispensavel a harmonia de todo o ordenamento juridico. A Constituicéo Federa traz os
direitos e garantias fundamentais, os quais, por certo, ndo sao considerados ilimitados. Ou sgja, se, diante
do caso concreto, havendo aparente conflito, concorréncia ou colisdo entre estes direitos e as garantias
fundamentais, a exemplo daintimidade e da seguranca juridica, deve-se buscar adequacdo visando a que
estes possam trazer a harmonizagdo dos direitos e garantias em debate.

Se é verdade gue deve haver protecdo ao trabalho da mulher, evitando-se condutas discriminatorias e
gue aimpegam de ingressar no mercado de trabalho assim como durante a permanéncia deste, de igual
destaque deve existir esta salvaguarda no seu desligamento, de modo que, ao nosso ver, arealizagcdo do
exame acarreta justamente na defesa de seus i nteresses.

Possibilitar arealizacdo deste procedimento evita que sgjam levadas ao Judicidrio questdes que poderiam
ter sido solucionadas extrajudicialmente, de forma pacifica e sem desgastes.
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Ora, é sabido que dado ao acimulo de demandas nem sempre a prestacdo jurisdicional é célere e, nesse
sentido, torna-se extremamente prejudicia atrabalhadorater que aguardar uma decisdo de eventual
reintegragcdo de emprego ou o0 pagamento de indenizagdo substitutiva, em casos em que nem mesmo a
gravidez era de seu conhecimento.

Frise-se, por oportuno, que a decisdo do Tribunal Superior do Trabalho néo foi unadnime, de forma que o
ministro Mauricio Godinho Delgado apresentou divergéncia e, no ponto, ficou vencido pelo Colegiado.

E, para se trazer o contraponto necessario e proprio do debate académico, registre-se gue em seu voto
Sua Exceléncia destaca que o patrimonio moral da pessoa humana envolve todos os bens imateriais
asseguradas pela Constituicdo Federal, de sorte que ocorrendo afronta a estes € perfeitamente possivel a
indenizacdo por dano moral. Ponderou que no caso em discussao o ato teria consistido em uma prética
discriminatoria, com fundamento no artigo 2°, I, daLei n° 9.029-95 [4]

O ministro ainda fundamentou a sua decisdo no sentido de que a exigéncia do exame de gravidez
extrapola o poder diretivo do empregador, e, assim sendo, afrontaria a intimidade da trabalhadora com a
consequente violacdo de sua privacidade e ao principio da dignidade da pessoa humana.

Em arremate, reproduz-se abaixo trecho de outra decisao proferida pelo proprio Tribunal Superior do
Trabalho, estade lavra do saudoso ministro Walmir Oliveira da Costa, quando ent&o a Corte de Vértice
Trabalhista a época jatinha se posicionado no sentido de que a solicitagéo do exame de gravidez
demissional ndo se traduz em prética discriminatoria, a saber:

"(...) Vale salientar que, embora ndo possa exigir, o empregador pode solicitar no exame médico
demissional o exame de gravidez, fato este ndo observado pela empresa. A solicitacdo de exame de
gravidez no exame demissional ndo colide com o artigo 373-Ada CLT e Lei 9029/95, que vedam a
exigéncia de teste de gravidez para fins de acesso e manutencao da relacdo de emprego. Até porque tal
solicitacéo € em beneficio da empregada, pois visa a protecao de seu emprego” (TST, 13T., RR
1441002220085150003, relator ministro Wamir Oliveirada Costa, j. 12/09/2017, pub. DEJT 15/9/2017).

[1] Processo RR 61-04.2017.5.11.0010, 32 Turma Tribunal Superior do Trabalho, ministro Relator
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Acordéo publicado em 18.06.2021.

[2] Correa, Henrique. Curso de Direito do Trabalho — Salvador: Editora JusPodivm, 2021.pagina 406.

[3] Simulan°® 244 do TST

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacfo do item |11 alterada na sessfo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.
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| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade (artigo 10, I, "b" do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il -A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria previstano artigo 10, inciso I1, alinea
"b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissédo mediante
contrato por tempo determinado”.

[4] "Artigo 2° — Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias. | — a exigéncia de teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizac8o ou a
estado de gravidez".
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