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Perregil: STF decide questbesimportantesdo Direito do Trabalho

Algumas guestdes importantes estardo em pauta no julgamento que o Supremo Tribunal Federal fara
neste més de junho envolvendo polémicas mudangas, criadas a partir da reformatrabalhista de 2017:
as que tratam dos parametros de tarifacéo dos danos extrapatrimoniais. Trata-se da Acéo Diretade

neondtitlicignalidade n0 8 080 da ralataria do ministro Gilmar Mendes, em face dos artigos 223-A e
» daCL T, naredagéo daLe 13.467/2017.

OPINIAO

O que mais salta aos olhos, e vem sendo motivo de criticas

pel os operadores do Direito, € gue os novos dispositivos da CLT violam o principio constitucional da
isonomia ao fixar umatarifacéo por danos morais em processo trabal hista, ago inexistente no Cédigo de
Processo Civil.

I sso significa que processos dessa natureza que tramitam na Justica do Trabal ho passaram ater
tratamento diferente, ou sgja, quem sofrer ofensa passivel de indenizacdo por dano moral no trabalho
encontrara na Justica parametros diferentes de julgamento para fixagdo de valores indenizatérios a uma
pessoa que sofrer ofensa semel hante fora do ambiente de trabal ho, impedindo a correta val oracéo por
parte do juiz.

Outro ponto ainda mais delicado € a precificagdo do dano de acordo com a remuneracdo da pessoa
ofendida. Tal mudanca, além de implicar um verdadeiro retrocesso social, € inconstitucional, por ferir o
principio daisonomia e o da dignidade da pessoa humana.

Na prética, anovaredacdo da CLT permite que pessoas ofendidas em situacles iguais sejam reparadas
de formadiferente, com base apenas no ultimo salario contratual do ofendido(a).

O valor daindenizacdo pode variar entre trés e 50 vezes o valor desse salario, dependendo do grau da
ofensa— se leve, média, grave ou gravissima. 1sso significa, por exemplo, que se um gestor(a) ofende
ao mesmo tempo duas pessoas da empresa, menosprezando-as, agredindo-as e insultando-as, quem tem
sal&rio maior terdindenizagdo maior.
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Isso vale, inclusive, para casos de morte provocados por negligéncia da empresa, por exemplo, que
seriam de natureza gravissima: se dois empregados, em posi¢oes hierarquicas completamente diferentes
dentro da mesma empresa, morrem em um acidente durante viagem atrabalho porque o veiculo
corporativo ndo oferecia condic¢des seguras de uso, levando-se em consideracdo que o primeiro ganhava
R$ 30 mil por més e 0 segundo, R$ 2 mil, aprimeirafamilia pode receber até R$ 1,5 milh&o e a segunda,
R$ 100 mil.

Ao definir indenizacdes por danos morais diferentes em funcdo do salario contratual, fere-se o artigo 5°
da Constituicéo, o qual reza que "todos sdo iguais perante a lel, sem distingdo de qualquer natureza”.

Oinciso V desse mesmo artigo assegura o "direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou aimagem”. E o inciso X expressa que "sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagéo".

A questdo, agui, € que alimitacio estabelecida pelanova lei acarreta desigualdades e injusticas. E
evidente a necessidade de que o magistrado tenha no livre convencimento condicdes de analisar a
guestdo e estabel ecer valores indenizatdrios com base nos principios da proporcionalidade e
razoabilidade.

Daformacomo estd, porém, o texto gera ainda mais conflitos. E coloca em jogo outra questdo: quais
seriam os critérios para definir a natureza de uma ofensa— se é leve, média, grave ou gravissima?

Fato é que a criacdo desses novos dispositivos na CLT, em vez de pacificar a questdo da indenizacdo por
danos extrapatrimoniais, trouxe ainda mais potencial para conflitos, ensgando uma onda de recursos nas
instancias superiores. Nao € bom para o Judiciario, que ficara engessado frente a um conflito. Ndo é bom
para a empresa, que vai despender ainda mais tempo e recursos com processos longos e pode sofrer
revés no final. E, definitivamente, ndo € bom para o0 empregado, passivel de ser duplamente vitimizado,
sgja pela of ensa causadora do dano extrapatrimonial, seja pela forma desigual como a propriale pode
tratar casos semel hantes,
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