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Maioria da advocacia € contra cotasraciais e de género em escritorios

A maioria dos advogados e advogadas do pais é contra aimplantacéo de cotas raciais e de género dentro
dos escritdrios. Essafoi a conclusdo alcancada por uma pesquisa do Datafolha, divulgada pela Folha de
S.Paulo nesta terca-feira (22/6).

Reproducéo

REPRODUCAD
Maioria da advocacia nédo é favoravel a adogdo de cotas em posicoes de lideranca para negros
e mulheres

Quanto as cotas raciais, apenas 40% dos profissionais consultados foram favoraveis, contra 58%
contrarios.

Jaem relacdo as cotas de género a oposi¢ao foi ainda maior, com 61% dos entrevistados contra a reserva
de vagas para mulheres na diregéo, enquanto somente 36% concordam.

Cotas Raciais

Entre os entrevistados brancos, 62% séo contra a adocdo de cotas raciais; ja entre as pessoas negras 51%
ndo concordam e 48% defendem a medida, ficando a diferenca dentro da margem de erro (seis pontos
percentuas).

A pesquisa também diferenciou os resultados de acordo com o espectro politico dos entrevistados. Entre
os autodeclarados de esquerda, 62% aprovam a promocado de acoes afirmativas de inclusdo de pessoas
negras em cargos de lideranca, contra 38%. Mas, para agueles que se posicionam adireita, o indice de
contrariedade chegou no patamar de 85%.

Pelafaixa etaria, entre agueles que tém de 18 a 34 anos, 0 apoio a cotafoi de 53%, ante 46% que a
desaprovam. Esse foi 0 Unico grupo etério no qual os entrevistados favoraveis a medida formaram uma
maioria. No segmento daqueles com 45 anos ou mais, 72% manifestaram contrariedade a adocéo do
sistema.

Por regides do pais, entre os moradores do Nordeste houve empate, com 50% para cada lado. No Sul, o
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percentual dos opositores afixacdo de cotas atingiu 68%.

A equidade racial em escritorios de advocacia jafoi alvo de pesguisas no passado e foi revelado que o
problema da falta de equidade ndo esta s6 em cargos de lideranca. Censo de 2018 feito pelo Ceert
(Centro de Estudos das Relacfes de Trabalho e Desigualdades), em nove grandes escritérios do pais,
revelou que advogados e advogadas negras ndo chegavam a compor 1% do total de funcionarios.

Cotasdegénero
O recorte do Datafolha revelou que entre as proprias mulheres 56% disseram ser contra aimplementacdo
de cotas, e 41%, favoraveis. Ja entre os homens a oposi¢ao foi de 66%, e 31% de aprovacéo.

Entre os advogados que se consideram de esquerda, concordaram com o regime de cotas 56% dos
ouvidos. Porém, entre aqueles que se declararam como de direita, ha altissima oposi¢do a medida, sendo
88% deles contrarios as cotas, e apenas 8% favoraveis.

Mais umavez, apenas no grupo dos mais jovens, entre 18 e 34 anos, a pesquisa mostrou uma apertada
vantagem numérica pela aprovacao das cotas (50% a 49%). Por outro lado, aqueles com 45 anos ou
mais, em 73% dos casos foram contra a promogédo da politica de cotas de género.

Em pesquisa de 2014 da professora de direito da Universidade Mackenzie, Patricia Bertolin, dos dez
grandes escritorios que integraram a pesquisa, em oito verificou-se que as mulheres sdo maioria na base,
mas vao desaparecendo em posi¢des do topo da carreira.

O anuériojuridico "Andlise Advocacia', que envolve centenas de escritérios de todo pais, confirma esse
cenario: amédia de mulheres socias dos escritorios ranqueados pela publicacdo manteve-se, desde 2006,
em 28% e, apenas em 2020 apresentou ligeiro aumento, chegando a 30%. Ja entre os advogados
associados, que estéo nos escal 6es inferiores, ha maioria de mulheres desde 20009.

A pesquisado Datafolhafoi feita por telefone, entre 26 de fevereiro e 8 de margo, e contou com a
participacdo de 303 advogados, das cinco regides do pais.
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