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Araujo: Contrato de trabalhadora gestante pode ser suspenso

A Lei 14.151, publicada em maio, garante regime de teletrabal ho as trabal hadoras gestantes enquanto
durar apandemia. A norma determ| na que, durante a emergéncia de salde publica de importancia
poregada gestante devera permanecer af astada das atividades de
uneragao.

OPINIAO

Essalel € omissaem varios pontos importantes,

gerando diversas duvidas as empresas, em especial sobre a aplicabilidade para as colaboradoras que
atuam em cargos ndo compativeis com o home office ou tel etrabal ho.

Nesse caso, alL e 14.151 poderiater permitido expressamente que a funcionaria que tivesse cargo
incompativel com home office pudesse utilizar-se dos institutos previstos nas MPs 1.045 e 1.046, que
dispdem sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Mas, como alei ndo aborda esse
ponto, os especialistas tém defendido que o empregador podera utilizar as medidas trabal histas
disponiveis para 0 afastamento da empregada gestante do trabalho, como por exemplo, a suspenséo do
contrato de trabal ho.

Esse entendimento parte daideia que ndo ha vedacdo expressanaLei 14.151 de 2021 para a celebracéo
de acordo de suspenséo temporaria de contrato de trabalho com empregadas gestantes. Além disso, o
artigo 13 da MP 1.045 autoriza expressamente a adeséo da trabal hadora gestante as medidas de reducéo
e suspensao do novo Programa Emergencial. Portanto, se ndo puder colocar a gestante na suspensao do
contrato de trabalho, subtende-se que as normas do governo estariam conflitantes entre si.

Assim, ainda que a norma sgja omissa quanto aos casos em que a empregada possua cargo incompativel
com home-office, entende-se ser possivel suspender contrato de trabalho da gestante, desde que
observados 0s seguintes aspectos:. a) a necessidade de complementacéo para que a colaboradora néo
sofrareducdo salarial; b) necessidade de acordo escrito individual ou coletivo, de acordo com o saario
da empregada; c) as estabilidades (gestacional e da MP) devem ser somadas conforme previsao expressa
daMP.

Dessa forma, caso a gestante concorde em firmar o acordo individual de suspensdo da jornada, a sua
implementacéo deve prever o pagamento — em complementacdo ao valor do Beneficio Emergencial de
Preservacéo do emprego
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— de uma ajuda compensatoria de natureza indenizatéria, de modo a garantir que receba, entre o valor
do beneficio emergencial e da ajuda compensatéria, 0 mesmo valor liquido que vinha recebendo
mensal mente do empregador, garantindo, dessa forma, a manutencdo de sua renda.

Com relacdo a a estabilidade, é importante esclarecer que, de acordo com a MP 1.045, a gestante tem
estabilidade provisoria no emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto. Apés
esse periodo, tem direito a uma garantia provisoria no emprego equivalente ao periodo acordado para
suspensdo do contrato de trabalho. Ou sgja, durante 0s cinco meses apds o parto ndo podera haver
demisséo e apos esse periodo irdiniciar a estabilidade daMP 1.045.

Caso a empregada gestante se recuse afirmar o acordo individual de suspensdo ou reducdo, a empresa
tem as seguintes opgdes. @) conceder antecipacdo de férias de 30 dias, nos termos previstos no artigo 5°
da MP 1046, avisando a trabalhadora gestante com 48 horas de antecedéncia; b) implementar o banco de
horas negativo, caso afungdo da gestante ndo possa ser desempenhada em domicilio; ¢) remangjar a
empregada para outra funcéo compativel com o trabalho a distancia (nesse ponto, apesar dalei ndo ser
clara, o entendimento € de ser legalmente possivel 0 remanegjamento, desde que as novas atividades
sejam compativeis com as aptiddes da empregada e que ndo haja reducdo salaria).

Assim, considerando que manter as colaboradoras gestantes em casa, a disposi¢cao, com remuneracao
integral, gera grande custo para as empresas, estas poderdo utilizar-se das normas previstas nas

MPs 1.045 e 1.046 parareduzir os custos da empresa enquanto as M Ps possuirem validades ou forem
convertidasem lel.

O prazo de vigénciadaMP é de 60 dias, prorrogavel uma vez por igual periodo. Caso ndo sejam
convertidas em lel nesse prazo, as medidas provisorias perdem a sua eficécia, cabendo ao Congresso
Nacional elaborar decreto legidativo para disciplinar as relagdes juridicas decorrentes da MP revogada
implicitamente.

Atualmente, a MP 1.045 encontra-se na Camara dos Deputados e, em seguida, serd enviada parao
plenario do Senado. No entanto, caso perca a validade, € importante destacar que a MP produz efeitos
imediatos, ou sgja, 0s atos praticados no periodo em gue esteve vigente sdo considerados validos.

Demodo geral, aLei 14.151/21 € benéfica e necessaria as gestantes, mas devido a sua simplicidade é
Preciso que ocorram ajustes ou interpretacoes. |gualmente, a MP 1.045 prevé alternativas que amenizam
a crise decorrente da Covid-19 no ambito das relacdes de trabalho, as quais objetivam a manutencéo do
funcionamento das empresas, bem como de seus respectivos quadros de colaboradores. Por isso, é
totalmente aceitavel o entendimento de que néo sendo possivel o teletrabal ho, a empregada gestante
poderd, por acordo individual ou coletivo, submeter-se a suspensdo contratual, com percepcao do
beneficio emergencial e eventual gjuda de custo, mesmo navigénciadaatua Lei 14.151/21, desde que a
medida ndo afete diretamente a remuneracéo da gestante.
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