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DemissOes discriminatérias néo podem ser questionadas em ADPF

N&o cabe Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental (APDF) para questionar decisoes da
Justica do Trabalho que tém aplicado a diversas doencas o entendimento da Simula 443 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), aqual considera discriminatoria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou outra doenca que suscite estigma.
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Estefoi 0 entendimento da ministra Carmen LUcia, do Supremo Tribunal Federal em julgamento no
plenério virtual da Corte encerrado nesta sexta-feira (18/6), seguido pela unanimidade dos demais
Ministros.

"A andlise do que posto ha presente arguicao de descumprimento de preceito fundamental conduz a seu
ndo conhecimento pela auséncia de controveérsia constitucional relevante”, diz a ministra Carmen LUcia

A APDF julgadafoi apresentada em 2020 pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) para
guestionar decisdes da Justica do Trabal ho que tém aplicado a diversas doengas o entendimento do TST.

Segundo o TST, adispensa nesses casos € invalida, e 0 empregado tem direito areintegracdo. Na acéo, a
CNI diz que reconhece aimportancia de normas que vedam tratamento discriminatorio aos trabal hadores
e sua harmonia com preceitos constitucionais.

Como exemplo, cita as Leis 9.029/1995 (que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo
para efeitos admissionais) e 12.984/2014 (que define o crime de discriminacéo dos portadores do virus
HIV e doentes de AIDS), que limitam o direito do empregador de encerrar o contrato de trabal ho.
Sustenta, no entanto, que isso ndo equivale a garantia de emprego ou a presuncao de discriminacdo na
dispensa de todas as pessoas soropositivas.

A CNI argumenta gque tais efeitos ndo constam de nenhumalei e que as decisdes que tém estendido a
Simula 443 do TST a outras doencas (cancer, esquizofrenia, hepatite C, tuberculose e transtorno bipolar,
por exemplo) se baseiam em conviccgdes pessoals de cada julgador. Essas decisdes, a seu ver,
comprometem o poder de gest&o e o exercicio da atividade econdmica pelas empresas que representa e
viola os principios dalegalidade, da segurancajuridicae dalivreiniciativa, entre outros.
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A relatora, no entanto, entendeu de forma diversa. "Diferente do afirmado na pecainicial da presente
acdo, pacificou-se a matéria sobre dispensa de empregado com doenca grave que suscite estigmaou
preconceito com a edi¢do da Siumulan. 443 do Tribunal Superior do Trabalho."

"O inconformismo da autora com decisdes favoraveis aos empregados ndo caracteriza a matéria como
controvérsiajudicial relevante, pelafalta de comprovacéo de divergéncia interpretativa sobre a aplicacdo
dos preceitos fundamentais al egadamente violados', afirma Carmen LUcia.

Clique aqui paraler ovoto da ministra Carmen Lucia
ADPF 648
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