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JT revertejusta causa condena empresa de telefonia em R$ 100 mil

A dispensa por justa causa ndo pode ser genérica, devendo esclarecer qual foi o fato grave cometido pelo
empregado, para que os principios do Direito do Trabalho da protecdo e da continuidade darelacdo de
emprego sejam respeitados.
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TIM é condenada em 12instancia ao pagamento de verbas rescisorias
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Com esse entendimento, a 92 Varado Trabaho de Fortaleza, determinou a reversao da dispensa de
funcionaria para"sem justa causa' e o pagamento de verbas rescisorias. O valor da condenacao foi
arbitrado em R$ 100 mil.

Uma ex-gerente da TIM foi dispensada sem justificativa apds 12 anos na empresa. Houve um registro
genérico sobre suposta pratica de falta disciplinar tipificada no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho pela funcionéria, mas sem mencéo ao fato especifico que motivou a dispensa.

Insatisfeita com a dispensa, a gerente gjuizou, em 2017, acéo perante a Justica do Trabalho do Ceara
Requereu, além de direitos trabal histas, a reversio da justa causa, uma vez que a demissdo teria ocorrido
sem indicag&o dos motivos. A ex-funcionéria acrescentou que, durante o periodo de trabalho
desempenhou funcdes de grande responsabilidade, e ndo recebeu qual quer penalidade disciplinar.

Por suavez, aTIM informou, na contestacdo, que a empresa sempre buscou solucionar os conflitos
internos, porém afuncionariafoi advertida quanto a sua conduta incompativel com as normas da
empresa. Apresentou adverténcia que a autora recebeu durante o tempo que trabalhou naTim e
depoimentos de testemunhas.
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Justa causa

Para ajuiza do caso, Maria Rafagla de Castro, a defesa foi genérica, sem imputar qual fato grave foi
cometido pelareclamante ou provas de prejuizos consideraveis are e, sobretudo, a carta de demisséo, a
adverténcia apresentada e o depoimento do preposto ndo tinham correspondéncia entre Si.

Ressaltou a magistrada que “ pelo depoimento do preposto, a tese da justa causa oscila entre
comportamento hostil da autora (suposto tratamento grosseiro rispido, pessoa complicada etc) até o erro
em comando enquanto 0 desempenho de sua funcao”.

Analisando a prova documental, ajuiza assevera que a justificativa para a dispensa ndo foi claraeforte o
suficiente, tanto que a autora precisou enviar diversas notificagdes extrgjudiciais a Tim para saber o
motivo real da suajusta causa. Dessa forma, em seu entendimento, foi esvaziado todo o contelido da
justa causa.

A decisdo reverteu ajusta causa aplicada pela empresa em dispensa sem justa causa. Na condenacéo, a
empresafoi ordenada ao pagamento de indenizac&o do seguro-desemprego, aviso-previo, 13° salario,
diferenca salarial, Fundo de Garantia por Tempo de Servico, retificagdo da anotagao da carteira de
trabalho, adicional por transferéncia e gratificagdes, dentre outros direitos. A TIM interpds embargos de
declaracéo contra a sentenca.
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