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Rosa: Afastamento compulsorio da empregada gestanteéum erro

Em 24/7/2020, foi apresentado no Plenério da Camara dos Deputados o Projeto de Lei 3.932/2020,
sendo submetido ao regime de urgéncia. A proposta: imposi¢ao de afastamento das empregadas
. ' alamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de

OPINIAO

Na referida data, fazia pouco mais de cinco meses que 0

Ministério da Saude, por meio da Portaria 188, de 3/2/2020, havia declarado Emergéncia em Salde
Pablica de Importancia Nacional (Espin) em decorréncia da infeccéo que passou a ser chamada de
Covid-19.

A justificativa apresentada na proposta legidlativafoi ade "proteger as mulheres gestantes de forma
mais ampla e efetiva’, umavez que o Ministério da Sallde teria observado "altos indices de
complicagdes, incluindo mortalidade, em mulheres no ciclo gravidico-puerperal com infeccbes
respiratorias, sejam elas causadas por outros coronavirus3 (SARS-CoV e MERS-CoV), ou pelo virus da
influenza H1IN14,5".

Ao final do processo legidativo, o projeto de lel foi sancionado pelo presidente da Republica, resultando
naedicdo dalLei 14.151, de 12/5/2021, cujaredacdo tem o seguinte teor:

"Artigo 1° Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus, a empregada gestante devera permanecer afastada das atividades de trabalho presencial,
Sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a disposicao para
exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabal ho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia.

Artigo 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo."

Apesar dalouvavel tentativa de colocar a empregada gestante a salvo do risco de contrair Covid-19, a
lei, naverdade, padece de dois graves problemas cujas consequéncias séo um risco a politica de insercéo
da mulher no mercado de trabal ho.
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O primeiro defeito, talvez 0 mais 6bvio, € que alei pressupde equivocadamente que todas as atividades
laborais desempenhadas por gestantes podem ser exercidas a distancia.

De acordo com alei, a partir da confirmacéo do estado gravidico da empregada, esta deve ser
obrigatoriamente af astada das atividades presenciais, passando a exercer suas fungdes em seu domicilio.
No entanto, € notério que ha inimeras atividades que sdo incompativeis com o trabalho remoto, que
somente s30 viaveis presencialmente. E o caso das vendedoras, das repositoras de supermercado, das
caixas de banco, das recepcionistas, das domeésticas etc.

Como essas profissionais serao capazes de exercer suas atividades laborais a partir da seguranca de seus
lares? Obviamente que, na esmagadora maioria dos casos, isso serd impossivel. Mesmo assim, a
empregada gestante deve ser afastada de suas atividades presenciais, "sem prejuizo de sua remuneracao'
, conforme expressamente determinaalei.

Dai decorre o segundo problemadalei. A empregada gestante, mesmo sem poder exercer suas
atividades a distancia, deve ter sua remuneracdo integralmente paga pelo empregador.

Na prética, em razéo da citada lei, a gravidez na pandemia, nos casos de inviabilidade de
desenvolvimento das atividades a distancia, passou a ser hipotese de interrupcéo do contrato de trabalho
[2], j& que a empregada gestante ndo prestara seus servigos ao empregador, mas continuara afazer jus a
sua remuneragao.

Ao contrério do que ocorreu com a Medida Provisoria 936/2020, convertidana Lei 14.020/2020, que
implementou medidas para a manutencéo do emprego [3], aLei 14.151/2021, em momento
extremamente delicado vivenciado pela economianacional, criou mais um encargo a ser suportado
exclusivamente pelo empregador.

Assim fazendo, a pretexto de proteger a salide da empregada gestante e do nascituro, alei criou, na
prética, um desestimulo & contratagdo de mulheres em idade fértil durante a pandemia, indo na
contraméo da efetivacdo dos seus direitos sociais.

O projeto de lei deveriater sido objeto de uma reflexdo mais profunda, afim de prever solucéo paratais
Casos 0u, a0 menos, uma compensacgao ou alivio ao empregador, como, por exemplo, a suspensdo do
pagamento do FGTS da empregada af astada, a reducéo da aliquota dos tributos incidentes sobre afolha
de pagamentos, €tc.

O fato € que o texto que foi aprovado representa, sem sombra de davidas, um desestimul o a contratacéo
de mulheres em idade fértil durante a pandemia.

[1] integra do projeto de lei disponivel em:
https.//www.camara.leg.br/proposi coesWeb/prop mostrarintegra;jsessi onid=node011abw8gb35emwiujigf5
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[2] Segundo Mauricio Godinho Delgado, "... ainterrupcdo contratual € a sustagdo temporéria da
principal obrigacdo do empregado no contrato de trabalho (prestacéo de trabalho e disponibilidade
perante o empregador), em virtude de um fato juridicamente relevante, mantidas em vigor todas as
demais clausulas contratuais' (in Curso de Direito do Trabalho, p. 1262. Edicéo do Kindle).

[3] Tais como: o pagamento, pelo Governo Federal, de Beneficio Emergencial de Preservagéo do

Emprego e da Renda; a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e a suspensédo
temporaria do contrato de trabal ho.

Date Created
09/06/2021

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/06/2021



