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Viainadequada impede exame de pedidos de medidas contra Covid

O dissidio coletivo de natureza juridica ndo € o instrumento processual adequado para se discutir
medidas de protecdo em meio a crise de Covid-19 — tais como como afastamento de funcionarios e
fornecimento de equipamentos de protecéo individual (EPIs). Esse foi 0 entendimento adotado

pela Secdo de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho em duas decisdes recentes.

Reproducéo

e

Reproducio

De acordo com os magistrados, esse tipo de acdo tem a finalidade de obter da Justica a interpretacéo de
normas col etivas ou decisdes para regulacdo especifica de interesses da categoria. Em ambos os casos,
os sindicatos autores pretendiam estabel ecer obrigagdes as empresas com base em normas genéricas.

A secdo ressaltou aimportancia dos pedidos e a hecessidade de garantia de condicdes adequadas de
trabalho, mas concluiu que o dissidio coletivo ndo seria cabivel nas situagfes em questdo.

Segundo o Regimento Interno da corte, o gjuizamento de dissidio coletivo de natureza pressupde a
existéncia de controvérsia entre a categoria profissional e a econdmica sobre a interpretacdo de clausulas
de sentencas, instrumentos de negociagao col etiva, acordos, convencoes, atos normativos etc. A SDC
também possui jurisprudéncia nesse sentido.

Primeiro caso

Em acorddo de meados de abril, aministrarelatora Dora Maria da Costa explicou que "nesse tipo de
acdo, os fatos devem estar lastreados em divergéncias acerca de normas preexistentes, quer em sua
aplicacdo, quer em relagdo ao alcance danorma’.

José Paixao
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Dora Maria da Costa, relatora do 1° caso
José Paixao

O dissidio em questédo foi gjuizado pelo Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social
de Orientacdo e Formacao Profissional do Estado de Minas Gerais (Senalba-M G), buscando afastar
funcionarios de suas atividades presenciais. Os trabalhadores estariam trabalhando presencialmente, sob
pena de perda de salarios, sem que as empresas fornecessem EPI's ou tomassem providéncias para evitar
a contaminacéo pela Covid-19.

A ministra destacou a emergéncia e excepcionalidade da crise sanitéria e os esforgos do sindicato para
protecdo da vida e salide dos empregados vulneraveis. Porém, considerou que "a pretensdo ndo seria
viavel pelavia processual utilizada pelo suscitante, por apresentar nitido viés condenatério, ndo se
configurando como conflito de interpretagcao”.

De acordo com ela, o TST ndo permite o0 ajuizamento de dissidio "para a obtencdo dainterpretacéo e do
alcance de normas legais de cardter genérico, porque a conclusdo atingiria a universalidade dos

trabal hadores, mesmo aquel es que néo fossem parte no processo”. Seu voto foi acompanhado por
unanimidade.

Segundo caso

A SDC reforgou o entendimento em acorddo do inicio de maio. Destavez, o Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Salde, Laboratdrios de Pesguisas e Andlises Clinicas do Estado de S&o Paulo
(Sindhosp) buscava a reforma de uma deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. A corte
havia determinado a obrigatoriedade de fornecimento irrestrito de acool gel, gorros, 6culos de protecéo,
mascaras, avental e luvas.

TST
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Ministro Caputo Bastos, relator do 2° caso!ST

O ministro Caputo Bastos, relator do caso, explicou que a pretensdo néo se fundamentava na necessidade
de interpretagdo de normas coletivas, mas na condenagao de empresas a obrigactes de fazer. Ele
ressaltou que o dissidio ndo se destina a fixacdo de normas e condi¢des, mas a delimitacdo de regras ja
existentes.

Assim, a pretensdo ndo se enquadraria nas hipoteses de cabimento do dissidio coletivo de natureza
juridica. "Este Obice processual ndo pode ser superado para o exame de mérito da pretensdo deduzida no
presente feito", destacou.

Ficou parcialmente vencido o ministro Mauricio Godinho Delgado. Ele concordou que néo foi usada a
via processual adequada quanto As pretensdes condenatorias e coercitivas. Porém, considerou que os
pedidos continham também uma pretenséo declaratoria sobre o alcance das clausulas coletivas que
tratam do fornecimento de EPIs. Com informagdes da assessoria do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
10593-84.2020.5.03.0000

Clique aqui paraler o acordéo
1000924-17.2020.5.02.0000

Date Created
07/06/2021

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/06/2021


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/via-processual-inadequada-impede-exame.pdf
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/via-processual-inadequada-impede-exame1.pdf

