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Soares Filho: Os 80 anos da Justica do Trabalho

izada palg Decreto 1.237, de 2/5/1939. Foi precedida pela criagdo do

OPINIAO

O governo de Getulio Vargas, implantado pela Revolugédo de

1930, contribuiu para criacdo dos 6rgdos que promovem o direito do trabalho em nosso pais. Assim é
que, em 26/11/1930, criou o Ministério do Trabaho, Industria e Comércio, como uma das suas primeiras
iniciativas.

O direito do trabalho, no seu nascedouro, passou por diversas transformagdes, sendo ampliado,
organizado e regulamentado. Esse processo culminou com ainstalacdo da Justica do Trabalho, em
19/5/1941.

A Consolidagéo das Leis do Trabaho foi aprovada pelo Decreto-Lel 5.452, de 19/5/1943, que entrou em
vigor em 10 de novembro dagquele ano.

Ademais, no governo de Getulio Vargas surgiram varios direitos trabal histas; entre eles, o salario
minimo, ajornada de trabalho semanal de 48 horas, a carteira profissional e as férias remuneradas.

E indiscutivel a contribuicdo de Justica do Trabalho para promog&o da justica social, que é pressuposto
daverdadeira paz.

Por sua atuacdo, conjuga-se 0 desenvolvimento econdmico com a protecdo do trabalhador, o que
concorre para o equilibrio dos interesses dos fatores da producdo, resultando no bem comum.

H4, entre pessoas menos informadas, aimpressdo de gue o0s 6rgaos da Justica do Trabalho, em suas
decisdes, protegem o traba hador. 1sso ndo € verdade. Ocorre gque eles aplicam uma legislacdo
protecionista do obreiro, que € a parte mais fraca narelagdo de trabalho, visando ao aludido equilibrio de
interesses entre as partes e, assim, propiciar a paz social.
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Para dirimir os litigios surgidos narelacdo entre o capital e o trabalho, os 6rgéos da Justica do Trabalho
déo primazia ao acordo. Tanto assim que, na primeirainstancia, eles se denominavam, até a Emenda
Constitucional 24/1999, Juntas de Conciliagcdo e Julgamento. Em geral, a conciliagdo € a solugdo mais
adequada paralograr o objetivo da prestagéo jurisdicional: a satisfacéo dos justos interesses, pacificando
os litigantes. Ora, na conciliac8o sdo as proprias partes que decidem, observados os requisitos legais de
validade da manifestacéo da vontade, ou seja, evitando-se vicio do consentimento.

E inegével aocorréncia, da parte de alguns empregados, de abuso no exercicio do direito de agdo, o que
pode até caracterizar litigancia de mé-fé. Entretanto, esse comportamento, uma vez caracterizado,
sempre foi rechacado pel os 6rgéos da Justica do Trabalho. Agora, pode resultar em 6nus financeiro para
0 obreiro, umavez sucumbente no processo de acao trabal hista, consoante o disposto no artigo 791-A,
caput e 84°, daCLT, incluido pelaLei 13.467/2017 (reforma trabalhista).

Os orgéos judiciarios trabal histas séo responsaveis pela solugdo de grande nimero de litigios oriundos
das relacdes laborais, que € de sua competéncia material. Esse resultado obtém-se pela homologacéo de
acordos ou por sentengas.

Desse modo, a Justica do Trabalho contribui, expressivamente, para a paz e o bem-estar social.
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