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Ribeiro e Morais. Os planos de acdes e a lacuna trabalhista

A outorga de agOes a empregados, administradores ou prestadores de servigos de determinada empresa
por meio de diferentes planos, como Stock Options, ou Restricted Stock Units (RSUs), tornou-se tema
' ' ilol o deci soes conflitantes nas esferas trabal hista e fiscal sobre a

OPINIAO

Apesar da prética de concessdo de acoes ter seiniciado na

década de 1950 nos Estados Unidos e na década de 1970 na Europa, sua utilizag&o por grandes
corporacdes foi sentida somente na década de 1990, representando um alinhamento de interesses entre
executivos e acionistas na valorizagdo da empresa, como forma, inclusive, de captacéo e retencdo de
talentos.

O seu efeito naeconomia e nas relagdes trabal histas foi téo acentuado que em estudo feito nos anos 2000
pelo National Center for Employee Ownership (NCEO), dos Estados Unidos, ja se afirmava que 62 a
cada 100 empresas americanas tinham aprovado planos de Stock Options, beneficiando mais de 11
milhdes de trabal hadores.

A auséncia de regulamentacdo sobre o tema no Brasil gerou terreno fértil paraas mais diversas
discussdes contabeis, fiscais e trabalhistas. A Lei das Sociedades por Acfes é a Unica que traz um artigo
gue tangencia o assunto. Nele, ha exigéncia de previsao estatutaria autorizando a outorga de opc¢éo de
compra de aces para administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos a
companhia ou as suas controladas, desde que haja aprovacdo do plano de op¢do de compra ou subscricdo
pela assembleiageral.

Somadas aos requisitos legais mencionados acima, ha as exigéncias da Comissdo de Valores Mobiliarios
por meio da deliberacdo n° 695/2012 e do pronunciamento técnico Cédigo de Processo Civil (

CPC) n° 10, impondo a divulgacdo da natureza e condigdes dos planos de remuneracdo em acoes, da
politica contébil adotada, da quantidade e do valor pelos quais as acfes foram emitidas.
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Em todas as normas existentes no ordenamento juridico atual foram desconsideradas as repercussoes
tributérias, previdenciérias e trabal histas inerentes & concessio de a¢des. E justamente neste cenario de
lacuna normativa que se constroem as mais discrepantes interpretacdes doutrinarias e jurisprudenciais a
respeito dos planos de agcdes, bem como de seus impactos para os empregados.

A inseguranca juridica sobre os planos de remuneracéo em acdes estimula aimprevisibilidade dos
efeitos de sua concessdo, dificultando a utilizagdo desse sistema tdo efetivo e utilizado em outros paises.

Embora a atividade empresarial tenha como premissa indissociavel a assungdo derisco, afatade
regulamentacdo do tema acaba por reduzir a viabilidade e utilizagdo de planos como os de stock options
gue poderiam ser ferramentas eficientes de estimulo ao trabalho e a economia, especialmente no atual
mundo globalizado.

A tentativa de regulamentacéo levada a efeito pelo Projeto de Lel Complementar (PLP) 146/2019, que
institui 0 marco legal das startups e do empreendedorismo inovador, também néo foi adiante. Emboraa
boa intencéo de finalmente tratar do tema, ainclusdo de temética estranha ao objeto principal e
origin&rio da normatornaria questionavel sua aplicacéo indistinta atoda e qualquer relacéo juridica, bem
como atoda e qualquer sociedade empreséria brasileira. O tratamento legal conferido ao tema pelo PLP
pecava pela caréncia de elementos aptos que permitissem definir e compreender de forma clara e segura
0 sistema de remuneragao por agoes, Seus impactos e repercussoes.

N&o ha duvida de que estamos atravessando um marco importantissimo no cenario global e que sera
preciso buscar formas alternativas para fomentar a economia, impactada pela pandemia do Ultimo ano.
Com isso, aregulamentacéo de planos para a concessao de agdes para empregados torna-se cada vez
mai s urgente e necessaria, inclusive para viabilizar meios mais modernos de reconhecimento e
contraprestacao.
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