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Tempo derevisao do paradigma de protecao trabalhista

O tempo na compreensao da transformagcao das relacoes trabal histas e sua forma de protecéo sempre se

demonstrou mais lento do que arealidade. A legislagéo trabal hista surgiu de forma socorrista,

tardiamente, e apos a constatacdo, no século XX, de que aindustrializac&o havia gerado contingente
vel.

Paulo Sergio Jodo
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O Direito do Traba ho, compreendido como forma de protecéo social e de

garantias de direitos, foi construido para atender empregados porgue parecia que esta era a Unicaforma
de amparar a desigual dade econdmica que se estabel ecia entre aquele que se apropriava do resultado do
trabalho e o prestador. Deste modo, ser empregado significava ter acolhimento e nas leistrabalhistas e,
contrario sensu, ndo teriam acolhimento aquel es que ficassem a margem do model o padrédo de relacéo
de emprego. Para estes, o direito comum seria a base de contratagdo e assim seguiu-se no modelo
juridico binario de ser empregado ou auténomo. Com a dinamica das mudancas na forma de producéo e
nos novos model os de trabal ho, aquele paradigma no qual se construiu 0 campo de atuacgéo do Direito do
Trabalho, ja hd algum tempo, parece ndo ser mais passivel de enquadramento juridico de modo
padronizado.

A resisténciado Direito do Trabalho na admisséo da possivel convivéncia com situacdes trabal histas que
se situam fora do escopo tradicional de sua histéricalutafoi relevante ao enfrentamento, por exemplo,
de terceirizacdo de servicos ou na contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de um trabal ho,
trabalho auténomo ou por cooperativa. Neste sentido, o conteido pragmético e dogmético da resisténcia
esteve voltado a consolidacéo da divisdo da forca produtiva entre exploradores e explorados, estes
representados pel os empregados beneficiados por legislacéo que se propunha a garantia de direitos e de
protecdo social.
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Com a pandemia, houve um esvaziamento necessario do trabalho “ sob os olhos do patrédo” e o objetivo
Se concentrou na entrega de servicos naquel es casos em que o trabalho a distancia poderia ser
implementado para o enfrentamento da crise gerada com forte tendéncia de crescimento do trabalho
informal, “sem carteira assinada’. Os model os contratuai s adotados nesse periodo ainda serdo objeto de
guestionamentos futuros.

Neste caminho datransformagao, ajurisprudéncia e doutrina trabal histas se preocuparam em eliminar
sistemas de producéo que poderiam esvaziar a aplicacéo da legislacéo trabal hista de protegdo. Um dos
ultimos temas anteriores areformatrabalhista das Leis n® 13.429/17 e 13.467/17 foi, sem duvida, a
guestdo da subordinagéo estrutural.

A subordinac&o estrutural para o reconhecimento de vinculo de emprego talvez tenha sido a Ultima
cartada para amparar, de forma extremamente ampla, no seio do Direito do Trabalho praticamente
gualquer forma de prestacéo de servicgos, bastando para tanto que se inserisse na atividade fim do
tomador de servigos. Serviria a subordinacdo estrutural para eliminar dividas do vinculo de emprego,
deixando de perquirir se os elementos basicos da finalidade intrinseca do Direito do Trabaho previstos
no artigo 3°da CL T, estivessem presentes.

Estatese, da subordinac&o estrutural, com a reforma trabal hista das citadas leis perdeu forga porque n&o
importa mais a destinacéo do trabalho a atividade fim ou para a dindmica do tomador de servicos pois a
prestacdo de servicos autbnomos, terceirizados ou qualquer outra forma, ndo exclui a orientacdo do
tomador ou a responsabilidade do prestador.

Ser subordinado contratualmente e ser responsavel para a execucao do contrato séo situactes distintas
gue devem sempre ser observadas a fim de que ndo se amplie, sem rigor técnico, as condigdes de
emprego. Ausente a subordinacdo juridica, o contrato tem como objetivo a prestacéo de servigos
definidos e que se encontram no nivel da experiéncia e especializacéo do prestador.

Neste sentido, chamou a aten¢do, publicacdo no sitio do TST, em 24/5/21, noticia sob o titulo

“ Subordinacao estrutural ndo caracteriza relacio de emprego entre corretor e imobiliaria” , referindo-
se a decisdo da Quarta Turma que rejeitou a tese da subordinacéo estrutural e excluiu vinculo de
emprego reconhecido pelainstanciainferior (RR-181500-25.2013.5.17.0008).

Em seu voto, o Ministro Caputo Bastos acentua que:

“ Ressalte-se que o fato de as reclamadas estabel ecerem diretrizes e aferirem resultados na prestacéo
dos servicos ndo induz a concluséo de que estaria presente a subordinacéo juridica. 1sso porque todo
trabalhador se submete, de alguma forma, a dinamica empresarial de quem que contrata seus Sservicos,
emrazdo de ser ela (a empresa) a beneficiéria final dos servicos prestados pelo trabalhador. Sendo
assim, pode ela perfeitamente supervisionar e determinar a forma de execucéo das atividades’
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A subordinacéo juridica, portanto, € a Unica capaz de reconhecer o conteido da prestacéo de servigos
como vinculo de emprego e, neste caso, teria que reunir os elementos do artigo 3° da CLT em especial
evidenciar o exercicio de poderes disciplinar e diretivo pelo tomador de servigos. A subordinacéo
juridicatem em conta a contratacdo da pessoa e esta, por forca do contrato, se submeteria as condicdes
de fiscalizacdo do empregador.

Essa orientagcdo insere uma provocagado e um aerta. A provocacdo € de que aqueles parametrosiniciais
do Direito do Trabalho como instrumento de protecéo do vinculo de emprego talvez merecessem revisao
porque a boa-fé contratual deve ser presumida afastando suposi¢oes de que toda relacéo de trabal ho,
celebrada fora do vinculo de emprego, seria fraudulenta ou criada para obstar a aplicacdo dalegislacdo
trabal hista. O alerta é de que a crise de desprotecéo social dos trabal hadores informais demonstra que o
paradigma de protecdo do Direito do Trabalho n&o pode ser exclusivo para empregados, devendo
ampliar seu campo de aplicagdo para outras formas de relacéo de trabalho, fortalecendo-se como
instrumento de seguranca juridica e de efetividade na protecéo social.
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