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L oggi e Uber: casos de advocacia de exceléncia em ambito recursal

N&o ha duvidas de gue as decisdes judiciais da Justica do Trabalho envolvendo os aplicativos de
transporte e entrega causam bastante frisson entre os profissionais da &rea do Direito do Trabalho, tendo
em vista as multiplas visdes acerca da natureza juridica dos contratos firmados entre os trabalhadores e
essas empresas. Afinal, sdo relactes de emprego regidas pela CLT ou trabalho autdbnomo de natureza
civil?

Rage not fgdihd or type unknown

Alguns dos 6rg&o turmarios do Tribunal Superior do Trabalho [1] ja consolidaram seu

entendimento no sentido de nédo reconhecer o vinculo de emprego entre a Uber e os motoristas parceiros,
sendo que a fundamentagéo se inclina na direcao da inexisténcia de subordinagdo. A partir daleiturade
citados precedentes das Turmas, os motoristas tém autonomia e flexibilidade, requisitos incompativeis
com o vinculo empregaticio, por existir liberdade ampla do motorista para escolher dia, horario e forma
de trabal har, podendo inclusive desligar o aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender
necessario, sem estar vinculado a nenhuma das metas determinadas pela Uber.

A td0 desgjada seguranca juridica em tais parcerias, entretanto, parecem ainda sonho muito distante,
tendo em vista que na primeira e segundainstancias do Poder Judiciario Trabal hista ainda existem
posi¢oes muito fortes de juizes e desembargadores pela existéncia do vinculo de emprego. Paratanto,
justificam a existéncia de subordinagao principal mente pelaimpossibilidade de os motoristas
escolherem, por exemplo, o preco do servigo, bem como pela possibilidade de serem advertidos, punidos
e descadastrados da plataforma.

Igual raciocinio se aplica a outros servicos de natureza semel hante, como os aplicativos de entrega
(iFood, Rappi, Loggi etc), havendo muita presséo dos sindicatos e de alguns setores da sociedade para
gue os entregadores e motoristas sgfam contemplados com mais direitos como aqueles previstosna CLT.

Polémicas e paixdes a parte, € interessante observar como as principais bancas de advocacia do pais
encontram caminhos legais e arrojados de forma a proteger os interesses de seus clientes contra decisdes-
surpresas, as quais poderiam gerar severas consequéncias econdmicas e comprometer inclusive a
viabilidade da continuidade da prestacéo de servicos.

Nesse prumo, gerou bastante repercussdo uma decisdo judicial em acdo civil publica contraa empresa
Loggi[2], condenada na obrigagéo de contratar os motoboys como empregados; suspender a contratagcao
de auténomos; ndo instituir prémio por producdo, taxa de entrega ou comissao (para garantir a seguranca
dos entregadores); bem como ao pagamento de multa de R$ 30 milhdes pelo dano social causado a
coletividade.
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Tal decisdo ocorreu a época poucos dias antes do recesso forense do Poder Judicidrio em 2019, sendo
gue o competente recurso ordinario foi interposto pelos patronos da Loggi em 19/12/2019, apos as 19
horas, exatamente no dia anterior ao inicio do recesso. Juntamente ao recurso ordinario, a banca de
advocacia, de maneira bastante adequada, solicitou tutelaincidental liminar que conferisse efeito
suspensivo ao recurso ordinario, conforme preconiza a SUmula 414 do Tribunal Superior do Trabal ho.

Cabe a observacéo acerca da estratégia processual duplamente bem aplicada pelo prestigiado escritdrio
de advocacia, na medida em que n&o apenas lancou méo da melhor medida processual disponivel —

o pedido de liminar de concessdo de efeito suspensivo — como também a protocolizou no ultimo diade
funcionamento do Poder Judiciario em 2019, sobretudo no horario que se iniciava o Plantdo Judiciario,
de forma que a medida seria obrigatoriamente apreciada pelo desembargador plantonista—

a época, o desembargador Sérgio Pinto Martins, do E. TRT/SP da 22 Regido —, o qual conferiu efeito
suspensivo ao recurso ordinério e suspendeu a execucdo dos efeitos da sentenca de primeiro grau em
21/12/2019, apenas dois dias apos a interposi¢cao da medida.

E, umavez mais, em novo caso envolvendo mais uma plataforma de prestacéo de servicos, fato

semel hante ocorreu ha poucos dias, agora em processo envolvendo a empresa Uber[3], apos o juiz de
primeirainstancia determinar uma pericia no algoritmo da empresa. Aliés, paramelhor contextualizar o
leitor, o proposito de referida pericia seriaidentificar as condic¢fes nas quais ocorria a distribuicdo de
chamadas, a definicdo dos valores, as restrigdes e preferéncias com base na avaliagdo, a frequéncia das
corridas e o contetido das comunicacfes entre a plataforma e os motoristas.

Os patronos da Uber, ato continuo, impetraram mandado de seguranca contra a deciséo, alegando que
a obtencdo das informacfes a partir desta prova pericial teria o potencial de trazer atonainformacoes
sigilosas, aparentemente fundamentais no segmento empresarial de atuagéo da préopria Uber, bem como
seria total mente desnecessaria ao deslinde do objeto da reclamacéo trabalhista. O Tribunal Regional do
Trabalho, contudo, negou a segurancal4], sendo que a Uber interpds recurso ordinario contra a decisdo.

E aqui, em tal fato, reside o bom dominio dalei processual pelos referidos patronos, os quais
necessitaram inclusive lancar mé&o de correicdo parcial junto a Corregedoria da Justica do Trabal ho.
Aliés, percebendo a dificuldade do debate a ser travado em ambito do Tribunal Regional, os patronos
encontraram uma saida arrojada e em perfeita conformidade com as leis processuais, qual sgja, a
interposicdo de recurso ordinario ao TST, com pedido de liminar que conferisse efeito suspensivo ao
referido apelo, tal qual ocorreu no episddio envolvendo a empresa Loggi.

O Tribunal Superior do Trabalho, ao se posicionar, na pessoa do relator, ministro Douglas Alencar
Rodrigues, deferiu atutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar antecedente e, ato seguinte,

suspendeu a realizacdo da periciano algoritmo até o julgamento do recurso ordinario nos autos do

mandado de seguranca pela SBDI-2 do C. TST.
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N&o restam duvidas, portanto, de que o bom e correto dominio do Direito Processual do Trabaho pode,
literalmente, "salvar" um cliente, resolver seu problema e trazer justica ao caso concreto, sem que haja
necessidade de expedientes protelatdrios ou eivados de méa-fé processual. Nos dois casos trazidos a tona,
ora acima citados, notou-se que as decisdes-surpresas colocadas pel os magistrados poderiam causar
danos irreparaveis ndo apenas as empresas envolvidas, mas a toda uma categoria econémica.

Em ambos os casos, ainda, verificou-se o dominio dos patronos acerca da tutela de urgéncia destinada a
conferir efeito suspensivo aos recursos ordinérios, ndo obstante a legislagdo celetaria, em seu artigo 899,
preconizar que referido apelo sera recebido apenas em efeito devolutivo. Contudo, o Direito Processual
do Trabalho pode se socorrer do Direito Processual Civil naguilo em que for omisso, consoante o artigo
769 daCLT.

Desta forma, tomando-se como base o paragrafo quinto do artigo 1.029 do CPC, nota-se a possibilidade
de requerer efeito suspensivo a recurso interposto nas seguintes situacoes, a saber:

Artigo 1.029 do CPC

(...)

8 5° O pedido de concessao de efeito suspensivo arecurso extraordinario ou a recurso especial podera
ser formulado por requerimento dirigido:

| —ao tribunal superior respectivo, no periodo compreendido entre a publicacdo da decisdo de admissao
do recurso e sua distribuicéo, ficando o relator designado para seu exame prevento para julgé-1o;

Il —ao relator, se jadistribuido o recurso;

Il — a0 presidente ou ao vice-presidente do tribunal recorrido, no periodo compreendido entre a
interposicéo do recurso e a publicagdo da decisao de admissao do recurso, assim como no caso de o
recurso ter sido sobrestado, nos termos do art. 1037.

Neste sentido, a SUmula 414 do TST afastou a incidéncia de mandado de seguranga contra tutela
provisoria contida na sentenca, trazendo a possibilidade de pedido de tutelaincidental nos moldes do
artigo supracitado:

Simula414 do TST

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA
SENTENCA (novaredacdo em decorrénciado CPC de 2015) — Res. 217/2017 — DEJT divulgado em 20,
24 e 25.04.2017

| — A tutela provisoria concedida na sentenca ndo comporta impugnacdo pela via do mandado de
seguranga, por ser impugnavel mediante recurso ordinério. E admissivel a obtencZo de efeito suspensivo
ao recurso ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-
presidente do

tribunal recorrido, por aplicacéo subsidiaria ao processo do trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de
2015.

Il — No caso de atutela provisoria haver sido concedida ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado
de seguranca, em face dainexisténcia de recurso proprio.

Il — A superveniéncia da sentencga, nos autos originarios, faz perder o objeto do mandado de seguranca
gue impugnava a concessao ou o indeferimento da tutela provisoria.
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Alias, todas essas técnicas processuai s na busca da ata performance da advocacia trabal hista em éambito
recursal estéo hoje pormenorizadamente discriminadas e disponiveis ao publico em geral parafins de
consulta na obra recentemente publicada pela Editora Mizuno, com o titulo “Prética Trabal hista nos
Tribunais: TRT se TST"[5]. Trata-se de livro referéncia no assunto por abordar, do ponto de vista
tedrico e pratico, todas as orientaces e estratégicas para uma atuacao de sucesso da advocacia no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, por descrever em seus
respectivos capitul os as principais problematicas envolvendo os recursos trabal histas.

Destaforma, € crucial que os advogados da area trabal hista tenham conhecimento deste expediente
processual, bem como estejam atentos a deci sdes-surpresas que porventura estejam implicitas nas
sentencas, como a producéo de seus efeitos independentemente do transito em julgado. No mesmo
sentido, decisdes-surpresas combativeis via mandado de seguranca podem ser contempladas pelo mesmo
beneficio, tendo em vista ser o recurso ordinario a apelacdo cabivel contra decisdo no mandamus.

Portanto, o dominio das técnicas vitoriosas de éxito nos Tribunais, como aqui exemplificadas em dois
importantes casos envolvendo plataformas digitais, € fundamental para uma advocacia de estratégica de
resultados, sendo que este conhecimento dos instrumentos processuais podera ser o diferencia entre
ganhar e perder um processo, ndo obstante o dominio dalei material.

[1] Processo n° 10555-54.2019.5.03.0179 — 42 Tur ma; Processo n° 1001821-40.2019.5.02.0401 — 52
Turma; Processo n°® 1000123-89.2017.5.02.0038 — 52 Turma; Processo n° 10575-88.2019.5.03.0003 —
42 Turma

[2] Processo n° 1001058-88.2018.5.02.0008.

[3] Processo n° 1000825-67.2021.5.00.0000 / 0103519-41.2020.5.01.0000.

[4] https://www.conjur.com.br/2021-mai-05/trt-mantem-pericia-al goritmo-uber-verificar-vincul o

[5] https://www.editoramizuno.com.br/pratica-trabal hista-nos-tribunai s-trts-e-tst. htmi
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