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Vacinacao compulsoria e ajusta causa trabalhista

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido foi provocado, pela primeiravez, a emitir
um juizo de valor quanto a dispensa por justa causa, no caso de recusa do empregado em se vacinar[1].

Rage not fgaihd or type unknown

Neste caso, uma ex-funcionéria ingressou com uma agao trabal hista pleiteando areversdo da

justa causa que lhe havia sido aplicada, aduzindo que o fato de ter se recusado atomar a vacina néo
justificava a sua dispensa nessa modalidade.

O Primeiro Grau de Jurisdicdo entendeu por bem néo acolher o pedido da autora, sendo a deciséo
mantida pelo TRT/SP da 22 Regi&o.

N&o ha duvidas que, de fato, trata-se de um assunto sensivel e polémico. Frisa-se, por oportuno, que o
empregador tem deveres perante 0s seus trabal hadores, e, dentre eles, manter um ambiente de trabalho
saudavel, notadamente em tempos de pandemia.

Segundo nos ensina Guilherme Guimaraes Feliciano e Paulo Roberto Lemgruber Ebert[2],

"e como corolario do direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, a Constituicdo Federal
consagrou, no seu artigo 7°, XXI1, o direito social jusfundamental a "redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho”, que: a) realiza no plano laboral o principio juridico-ambiental da melhoria continua ou do
risco minimo regressivo; b) é titularizado por todos os trabalhadores, sejam ou ndo subordinados; e )
traduz-se, para os empresarios, nos deveres de antecipacdo, de planejamento e de prevencdo dos riscos
labor-ambientais’.

Dito isso, impende frisar que o Supremo Tribunal Federal, ao fixar a Tese de Repercussdo Geral no ARE
1267879[ 3], entendeu ser constitucional aimposi¢&o daimunizagdo por meio da vacinagéo.

Ja no julgamento das ADIs 6586 e 6587[4], a Suprema Corte fixou a tese de que vacinagdo compulsoria
ndo quer dizer vacinagdo forcada. Entretanto, a recusa injustificada poderia trazer algumas
consequéncias.

Observa-se, portanto, que o entendimento do Poder Judiciario caminha no sentido de que opcdes
individuais ndo podem afrontar o direito de terceiros. Se é verdade que o Estado tem o dever de
preservar avida e a salide das pessoas, de igual relevancia as empresas necessitam contribuir paraum
ambiente de trabalho seguro, assim como os empregados ndo podem desrespeitar os direitos de outrem.

Entrementes, vale dizer que a exigéncia de vacinacdo compulsoria ndo € novidade, sendo exigidaem
determinadas situacdes, tais como: concursos publicos, alistamento militar e viagens internacionais.
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Alias, em S&o Paulo, no dia 17 de mar¢o de 2020, foi sancionadaalei 17.252, que dispde ser
obrigatOria a apresentacdo da carteira de vacinagdo, devidamente atualizada, dos alunos de até 18 anos
de idade, no ato da matricula, em todas as escolas das redes publica e particular, que proporcionem
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

Indubitavel mente, se 0 empregador ndo cumprir com as hormas de sallde e seguranca, a ponto de colocar
em risco aintegridade de seus colaboradores, nos parece ser incontroverso e perfeitamente cabivel a
rescisdo indireta do contrato, que nada mais € que a justa causa patronal.

Lado outro, umavez fornecido todos 0s equi pamentos de protecéo necessarios, e, ainda assim, caso ndo
sejam utilizados pelo empregado, a recusainjustificada podera ensejar a sua dispensa por justa causa,
VEZ que gue tais aparatos visam proteger os demais empregados.

E certo que o empregador tem responsabilidade pelas questbes de salide ocupacional, assim como pelas
demais particularidades atinentes ao ambiente de trabalho, sendo a vacinacdo uma das formas de
erradicar adoenca, e, por conseguinte, tutelar a vida de todos os trabalhadores.

Portanto, uma vez comprovado gque o empregador empreendeu esforcos para conscientizacéo da
importancia da vacinacdo, ndo haveria que se falar em desrespeito as normas de salide e seguranca,
diferentemente do caso do empregado que, mesmo apos todas essas medidas, se recuse, sem
justificativa, a se vacinar.

De maisamais, em que pese os direitos e garantias individuai s serem assegurados pela Constituicao
Federal de 1988, verifica-se que a vacinagdo compulsoria se trata de uma politica de salide publica que
transcende os interesses particulares.

Nesse ensgjo, estaremos diante da dicotomia direito/dever do trabalhador, pois, se, por um lado, o
trabal hador deve ter respeitado os seus direitos individuais assegurados pelaLel Maior; lado outro, e
com idéntico valor, o interesse da coletividade prevalece sobre o individual, cabendo atodos colaborar
para o enfrentamento da crise sanitaria.

Destaca-se, ainda, que o Cédigo Penal dispde sobre crimes contra a salide publica, de modo que o artigo
268 5] prevé pena de detencéo no caso de afronta as medidas sanitérias.

Dessarte, € cedico que neste momento € preciso agir com razoabilidade e ponderacéo, afinal avacinagéo
compulsbria visa a protecdo de toda a sociedade, umavez que 0 seu objetivo é extirpar a doenga, como
jdaconteceu em outras situacdes semel hantes no passado.

Logo, com base nos artigos 157[6] e 158[ 7] da CL T, constatada que a vacinagdo foi autorizada para
determinado grupo ou faixa etéria, 0 empregador podera exigir do seu empregado a vacinagdo, desde que
n&o exista nenhuma justificativa para recusa.
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Em sentido contrério, para que sgja considerado motivada esta recusa do empregado, se faz necessaria
uma comprovacao que, por exemplo, podera ser feita através de um laudo ou relatério médico atestando
pelo impedimento da vacinagéo.

Em arremate, por 0bvio gque inimeras situagdes ndo estdo disciplinadas no nosso sistema juridico, até
mesmo porgue se trata de um cenario totalmente atipico e nunca pensando antes. E por isso que o
momento atual exige ndo somente uma analise pura e simples dalei, mas, principamente, que exista
razoabilidade, equilibrio e unido para atravessarmos esta fase da maneira menos tragica possivel.

[1] TRT da 22 Regi&o; Processo: 1000122-24.2021.5.02.0472; Data: 19-07-2021; Org&o Julgador: 132
Turma— Cadeira5 — 132 Turma; Relator(a): ROBERTO BARROS DA SILVA

[2] [4]Disponivel em https://www.conjur.com.br/2020-jun-01/feliciano-ebert-coronavirus-meio-
ambiente-trabalho . Acesso em 27.07.2021.

[3] “E constitucional a obrigatoriedade de imunizagéo por meio de vacina que, registrada em 6rgéo de
vigilancia sanitéria, tenha sido incluida no plano nacional de imunizages; ou tenha sua aplicacéo
obrigatéria decretada em lei; ou sgja objeto de determinacdo da Unido, dos estados, do Distrito Federal
ou dos municipios com base em consenso médico-cientifico. Em tais casos, ndo se caracterizaviolagéo a
liberdade de consciéncia e de conviccao filoséfica dos pais ou responsavels, nem tampouco ao poder
familiar”

[4] (1) A vacinagdo compulsoria ndo significa vacinagéo forgada, facultada a recusa do usuério, podendo,
contudo, ser implementada por meio de medidas indiretas, as quais compreendem, dentre outras, a
restricéo ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de determinados lugares, desde que previstas
em lei, ou dela decorrentes, e tenham como base evidéncias cientificas e andlises estratégicas
pertinentes, venham acompanhadas de amplainformag&o sobre a eficacia, seguranca e contraindicacdes
dos imunizantes, respeitem a dignidade humana e os direitos fundamentais das pessoas; atendam aos
critérios de razoabilidade e proporcionalidade; e sgam as vacinas distribuidas universal e gratuitamente.
(I1) Tais medidas, com as limitacbes expostas, podem ser implementadas tanto pela Uni&o como pelos
estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios, respeitadas as respectivas esferas de competéncia.

[5] Art. 268 — Infringir determinag&o do poder publico, destinada aimpedir introdugéo ou propagacéo de
doenca contagiosa: Pena — detencdo, de um més aum ano, e multa. Paragrafo Unico — A pena é
aumentada de um terco, se o agente € funcionério da salide publica ou exerce a profissdo de médico,
farmacéutico, dentista ou enfermeiro.

[6] Art. 157 — Cabe as empresas: | — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; 11 —instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; |11 — adotar as medidas que Ihes sgjam
determinadas pelo 6rgdo regional competente; 1V —facilitar o exercicio dafiscalizacdo pela autoridade
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competente.

[7] Art. 158 — Cabe aos empregados: | — observar as normas de seguranga e medicina do trabal ho,
inclusive as instrugdes de que trata o item |1 do artigo anterior; 11 — colaborar com a empresa na
aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. Paragrafo unico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada: a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador naformado item Il do artigo
anterior; b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
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