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Opinido: Reforma pode onerar implantacao de stock options

O Projeto de Lei (PL) n° 2337/21, que representa a segunda etapa da reformactributéria, prevé, entre

outros temas pol émicos, que os pagamentos de gratificacdes e participacdo nos resultados a socios,

acionistas e executivos realizados com a¢des da empresa ndo mais poderdo ser deduzidos como despesas
lonaic () dos permaneceriam dedutiveis. A proposta consta do artigo 13

OPINIAO

Segundo o Ministério da Economia, a medidavisa aimpedir

gue empresas tenham beneficios por remunerarem colaboradores que ndo sejam empregados com bonus
baseado em acdes. Na préatica, a proposta, se confirmada, representard um acréscimo ao impacto
tributario total as empresas naimplantacéo dos planos de stock options (outorga de opcéo de aquisicéo
de participacao societéria pelo colaborador) que possuam natureza remuneratoria, quando destinados a
colaboradores ndo empregados.

Atualmente, algumas empresas optam por estruturar seus planos de stock options com natureza mer cantil
(isto é, mediante o exercicio, acritério do beneficiério, de opcéo de aquisicdo de acles, sujeitando-0 a
onerosidade na realizacéo do investimento em valores compativeis com o0s de mercado e aos riscos
proprios de um investimento dessa natureza), em oposi¢do aos planos de natureza remuneratoria
(realizados por meio da concessao de bénus ou pagamento de remuneracdo ao beneficidrio mediante a
outorga de opcao de aquisicdo de agdes de forma gratuita, ou a pregos irrisorios). A estrutura mercantil
n&o seria afetada pelo PL e, por isso, pode ser ainda mais atraente no futuro.

Os planos de stock options representam medida importante de gest&o societaria e de recursos humanos e
tém por finalidade reforcar os niveis de atracéo, retencéo e motivacao de talentos — sejam empregados,
socios ou administradores — e alinhar interesses de executivos e colaboradores aos dos acionistas na
geracdo de resultados e criagéo sustentavel de valor a empresa.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 28/07/2021



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Por isso, séo utilizados por companhias de todos os portes, mas principamente por startups, em razéo de
suarestricdo de uso do caixa nos estégiosiniciais de operacao (limitando, assim, a possibilidade de
realizar pagamento de altos salarios e bénus aos colaboradores), mas também pela atratividade
decorrente do alto potencial de valorizagcdo da empresa, que permitiria ganhos expressivos aos
beneficiarios do plano.

No entanto, alerta-se que a natureza mercantil de planos de stock options é rotineiramente questionada
pela Receita Federal, arguindo pelatributacéo das opcdes para a aguisicéo de agdes como formade
remuneracdo. Najurisprudéncia, as decisdes buscam analisar as caracteristicas de cada plano, avaliados
globalmente, e por isso ainda ndo é possivel delimitar com a devida seguranca quais S0 0s graus de
risco envolvidos nas diversas estruturas possiveis.

Apesar disso, existem precedentes importantes recentes que podem orientar as empresas nadefinicdo a
ser adotada na estruturacdo dos planos, dos quais, por exemplo, extrai-se a cautela para a presenca de
clausulas claras e compativeis com sua natureza mercantil, como a onerosidade narealizacdo do
investimento (em valores compativeis com os de mercado), a voluntariedade de adesdo, e a presenca do
risco ao beneficiério na operacdo, que pode ou ndo gerar resultados futuros.

Ainda parece recomendavel avaliar com cautela ou evitar cldusulas que equiparem a opcdo de aquisicdo
de acles a0 pagamento de remuneracdes, tais como subsidios ou descontos excessivos que tornem o
preco irrisorio, clausulas estritas de lock-up (impossibilidade de negociacao/transferéncia das acdes para
terceiros) aplicaveis somente ao beneficiario, ou a vinculagéo da outorga ou do exercicio da opcéo a
ferramentas tipicas dos bonus de performance, atrelados apenas ao resultado individual de cada
beneficiario.
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