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Moraes derruba acordéo do TST elivra Petrobrasde pagar R$ 46 bi

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal Federal, deu provimento a quatro recursos
extraordindrios g uizados pela Petrobras e, assim, derrubou decisdo do Tribunal Superior do Trabalho
gue condenava a empresa a pagar valor bilionario em adicionais e gratificagfes cobradas por sindicatos.
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] REPRODUCAD
Valor atualizado a ser desembolsado pela Petrobras chegava a R$ 46 bilhdes

A decisdo foi tomada nesta quarta-feira (28/7). Com isso, fica restabel ecida a sentenca de primeiro grau
gue julgou improcedente o pedido inicial feito nos processos paradigmas, restando prejudicadas outras
peticoes sobre 0 mesmo tema que foram protocoladas no STF.

Quando o TST julgou o caso, em junho de 2018, o impacto estimado para a estatal erade R$ 17,2
bilhdes, sendo R$ 15,2 hilhdes para corrigir os salarios retroativamente. A decisdo valia para cercade 51
mil funcionarios ativos e inativos da Petrobras, no que foi considerado a maior acéo trabalhista da
historia da estatal.

A empresa, no entanto, atualizou a conta e incluiu entre suas provisdes deste ano o valor de R$ 46
bilhdes.

O valor ndo chegou a ser desembol sado porgue, ainda em julho de 2018, o ent&o presidente do STF,
ministro Dias Toffoli, suspendeu a decisdo do TST, além das a¢Bes individuais e coletivas que discutem
essa matéria, qualquer que fosse afase de tramitacéo, até a deliberacédo final da Corte.

Naocasido, Toffoli afastou o cumprimento imediato da decisdo do TST porque a Consolidagdo das Leis
do Trabalho determina que, na hipétese de existir questdo constitucional em matériajulgada sob o rito
dos recursos repetitivos — como ocorreu no TST —, n&o se pode impedir o conhecimento de eventuais
recursos extraordinarios interpostos.

"Mesmo que o plenario ainda tenha que se pronunciar, a decisdo do ministro relator, Alexandre de
Moraes, ja confere mais seguranca juridica ao ambiente de negdcios brasileiro porque se trata de um
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montante muito significativo e o caso estava amparado em decisdes liminares, que sdo provisorias',
afirma o advogado Francisco Caputo, do escritorio Caputo, Bastos e Serra, que defende a Petrobras.

"N&o hailegalidade no caso. A empresa sempre agiu de boa-fé, com objetivo de promover o bem-estar
dos funcionérios, atendendo pleito dos proprios sindicatos', complementa o advogado.
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REPRODUCAD
Decisdo do TST deu razdo aos trabal hadores da Petrobras e imporia pagamento retroativo

O caso

O caso teve origem em 2007, quando a Petrobras criou a complementacdo da Remunerac&o Minima por
Nivel e Regime (RNMR), que era uma espécie de piso. Pelos termos do acordo com o sindicato da
categoria, adicionais (como trabal ho noturno, regime de sobreaviso ou de pericul osidade) fazem parte do
cdlculo daRNMR, mas os funcionérios exigiam na Justica que os adicionais fossem pagos em separado.

Os processos judiciais comegaram a ser gjuizados em 2010, quando os sindicatos envolvidos criaram a
tese de que, como a RNMR dava margem a mais de uma interpretacéo, deveria prevalecer amais
benéfica aos trabalhadores. E atese mais favorével eraade que os adicionais constitucionais deveriam
ser incluidos na remuneracéo dos trabal hadores para fins de calculo da RNMR.

Tanto a sentenca como o acordéo do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido entenderam que 0s
adicionais devern compor o caculo do complemento da RMNR e, por isso, julgaram improcedente o
pedido.

Ao receber o caso, 0 TST afetou amatériaa seu Tribunal Pleno, no qual seinstaurou o incidente de
recursos repetitivos. O julgamento de 2018 reuniu 7 mil agdes individuais e 47 coletivas movidas por
trabal hadores, envolvendo cerca de 20 entidades sindicais.

Por 13 votosa 12, o tribunal deu razéo a demanda dos trabalhadores: definiu que os adicionais de origem
constitucional e legal ndo podem ser incluidos na base de cdlculo do RMNR sob pena de ofensa aos
principios da isonomia, da razoabilidade, da proporcionalidade, darealidade e pelainsitalimitacéo a
autonomia da vontade col etiva.
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O impacto financeiro é relevante porgue, por exemplo, um técnico de refinaria que recebesse R$ 11.123
poderia aumentar seu salario em 50%, passando areceber R$ 16.648. Em outra situagédo, o saléario de
trabalhador de nivel médio em plataforma de petréleo passaria de R$ 11.300 para R$ 16.200, com
aumento de 43%. Ja o salario para quem tem mais de 20 anos, passaria de R$ 16.400 para R$ 22.400,
com aumento de 36,5%.

Carlos Moura/SCO/STF

Judicidrio s poderi mudar oro entre trabal hadores e empregadores por flagrante

inconstitucionalidade, disse Moraes
Carlos Moura/SCO/STF

Combinado nao sai caro

Ao decidir os recursos, 0 ministro Alexandre de Moraes apontou que o estabelecimento da RMNR por
meio de acordo coletivo foi fruto de amplo e longo processo de negociagéo, em que sindicatos e
trabalhadores foram esclarecidos a respeito das parcelas que compdem a remuneracdo minima.

Se havia duvida sobre 0 tema, caberia aos sindicatos e traba hadores esclarecé-las no momento adequado.

"Supor que a clausula ndo foi devidamente compreendida pel os trabal hadores, por fatar-lhe a
demonstracdo matematica das suas consequéncias €, no minimo, menosprezar a capacidade do sindicato
de cumprir o papel de representar a categoria e negociar os melhores termos do acordo™, destacou.

Assim, o Judicidrio ndo poderia agir para aterar o que foi livremente pactuado entre trabalhadores e
empregadores. A Unica hipétese seria de "flagrante inconstitucionalidade”, o que néo existe no caso
concreto.

Também afastou 0 entendimento do TST segundo o qual a convencéo, no que diz respeito aformade
calculo ingtituido na RMNR, produziu distor¢des por igualar os que trabalham em situacdo mais gravosa
aos gue ndo exercem funcdo em condigdes especiais. Para o ministro Alexandre, os critérios séo
iSOoNGMIcos, razoaveis e proporcionais.

"N&o houve supressdo ou reducéo de qualquer direito trabalhista, pois, como admite o proprio TST, a
instituicéo do RMNR né&o retirou os adicionais daquel es trabalham em situagbes mais gravosas; apenas
essas parcelas séo computadas na base de célculo da complementacéo da RMNR, por tratar-se de verbas
remuneratérias que tém o intuito de individualizar os trabal hadores submetidos a uma determinada
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condicdo, em relacéo aos que ndo se submetem a mesma penosidade”, concluiu.

Clique aqui paraler a decisdo
RE 1.251.927
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