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Ainda MPT x Fogo de Chao: realidade e utopia

DecisBes como a da colega Juliana Petenate Salles, juiza do Trabalho Substituta do TRT de S&o Paulo,
renovam as esperancas quanto ao futuro da propria Justica do Trabalho. O caso cuida de mais uma agdo
rivil nrihlira ainizada naln Minigtério Pablico do Trabalho, postulando a reintegracéo de empregados

Otavio Calvet
M2 0 TTanato Diferentemente da decisdo de primeiro grau em caso semelhante contraa

mesma empresa no Rio de Janeiro, e que analisel em artigo neste mesmo espaco, a colega deu um
exemplo do que é ser juiz, saber a diferenca entre o desgjo e o poder, mostrando a necessidade de se
decidir com base narealidade e qual o limite de interferéncia do Poder Judiciario nos demais poderes,
expondo o verdadeiro espirito democrético que deve nortear a magistratura do Trabal ho.

O primeiro aspecto importante dessa decisdo € a consciéncia de que existe um mundo ideal, que se
encontra na esfera do pensamento, das ideologias, dos desgjos, tudo parte da subjetividade do intérprete,
sendo evidente que, como seres humanos, nds, juizes, também temos nossas pautas de valores e
preconceitos, e que ha um mundo real, onde a decisdo judicial vai atuar, sendo necessario saber
distinguir os papéis de cidaddo e de magistrado.

Como jaabordei em artigo publicado na Folha de SPaulo de 28 de maio deste ano, areforma trabalhista
de 2017, ao igualar as demissdes em massa as individuais, ndo andou bem, néo fez uma boa escolha.
Entretanto, dai a ser inconstitucional essa opcéo do legislador vai umalonga distancia.

Em nosso pais vigora o sistema de controle de constitucionalidade concentrado, a ser exercido pelo STF,
e difuso, que pode ser realizado por qualquer juiz. Justamente nesse ponto surge o grande problema. S&o
alguns fatores explosivos que podem conduzir aumatragédia: controle difuso, formagéo humanistica
gue pende para o trabal hador, pds-positivismo ou neoconstitucionalismo (em sua versao, digamos,
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vulgar), ativismo judicial e auséncia de responsabilidade.

Essa combinacéo de fatores leva estudiosos do Direito do Trabalho a produzir uma doutrina de
"resisténcia’, trazendo para o campo do Direito a luta dos trabal hadores contra a exploragéo capitalista.
Até ai, tudo bem, cada um que produza seu pensamento conforme suaideologia. O problemaéa
transposi cao desse estado de coisas para o Poder Judiciario, via condenages por seus juizes.

Magistrados, como incansavel mente procuro demonstrar, ndo possuem poderes ilimitados, ndo séo
revolucionarios, ndo defendem uma causa para um ou outro lado, mas apenas aplicam a Constituicéo e
asleis, sempre a partir da presuncao de constitucionalidade da producéo legislativa.

Conforme defendi em interessante debate nesta segunda-feira (26/7), no programa Justa Causa da Escola
Judicial, do TRT-1, para se aplicar atese da obrigatoriedade de negociacéo prévia com o sindicato dos
trabal hadores como condic¢éo para a dispensa coletiva o juiz precisaria: criar um requisito ndo previsto
em lei como fundamento de validade de um ato (0 que em regra somente pode ocorrer atraves de
previsdo expressa em norma de ordem publica, conforme principio dalegalidade contido no artigo 5°, I,
da CF); criar um conceito do que seria "dispensa coletiva', pois ndo ha nenhuma regulamentacéo acerca
do tema no ordenamento juridico brasileiro; e, finalmente, criar a consequénciajuridica pelo fato do
empregador ndo observar o requisito criado pelo juiz pararealizar a dispensa.

Sao trés criagbes em sequéncia para ser aplicavel atese dainconstitucionalidade do artigo 477-A da
CLT. E muito, ndo? E pior, cadajuiz vai dar a sua versio para esses trés elementos, fora os que, como
eu, ndo reconhecerdo ainconstitucionalidade. E, enquanto isso, o jurisdicionado ndo tem amenor ideia
do que fazer, ficando sujeito areintegrar pessoas em atividades empresariais que ndo mais existem e/ou
sofrendo condenagdes milionarias por dano moral coletivo. Salve-se quem puder.

N&o poderia deixar de celebrar, portanto, a decisdo da colega de S&o Paulo, um bdlsamo para quem
desgaver frutificar a Justica do Trabalho em seu real papel: ser uma casa de Justica, reconhecendo seus
limites, sem qualquer tipo de ativismo de resisténcia ao programa legislativo de regulacéo do trabalho
humano.

Por outro lado, a defesa de que a norma em vigor, o citado artigo 477-A daCL T, ndo veda aimposi¢éo
de negociacao coletiva como requisito para a dispensa coletiva, pois apenas fixa ndo ser necesséria
autorizacao prévia do sindicato, nem acordo ou convencao coletiva, constitui o reconhecimento da
faléncia do proprio movimento sindical.

Por qué? Porque realizada a dispensa em massa, hada impede que o sindicato da categoria produza o fato
social buscando a hegociacdo com o empregador, ainda dentro do aviso prévio, ndo sendo necessariaa
intervencdo do Estado, por lei ou pelo Poder Judiciario, para que o ente sindical possa fazer valer sua

forca.

No fundo, o que se percebe é uma sucessdo de erros historicos que desaguam na Justica do Trabalho
através do desgjo de se encontrar um juiz herdi, que através dajurisdicdo vai erradicar todos os males e
salvaguardar todos os interesses dos postul antes, a ponto de ndo se ver o proprio sindicato buscando o
didlogo, deixando para outro 6rgéo estatal, o Ministério Publico do Trabalho, a defesa dos integrantes da
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categoria que representa.

N&o se diga que areforma trabal hista, que extinguiu a contribuicdo sindical compulsoria, € aresponsavel
pelo enfraguecimento do movimento sindical, pois essas mazel as perseguem a area trabal hista ha
décadas, a0 menos € essa aimpressdo gque se tem no exercicio dajurisdi¢do de primeiro grau.

O quefaltano Brasil é a assuncdo das proprias narrativas e responsabilidades, sem esperar que o poder
publico resolva questdes que devem ser objeto de solucéo pelos préprios interessados. No caso
especifico da dispensa coletiva, sequer o sindicato dos trabal hadores seria, a meu ver, o principal
interlocutor de um didlogo socia parareduzir o impacto da perda dos empregos, pois cada trabalhador ja
recebe, por lei, suas verbas resilitorias e saca 0 FGTS com aindenizacdo de 40%, além do amparo do
seguro-desemprego.

O verdadeiro mal de dispensas coletivas, principalmente em cidades pequenas, € 0 impacto parao
mercado, para a cadeia produtiva, paraaeconomialocal, sendo certo que o sindicato dos trabalhadores
dispensados ndo possui legitimidade para assumir a negociagao para resolver todos esses aspectos. No
maximo, vai obter algumaindenizacdo a mais para os trabal hadores dispensados, o que € louvavel, mas
nao suficiente, nem atende ao real problema desse fato social.

A minha utopia, portanto, é que alegislacdo mude parafomentar o didlogo social sempre que uma
empresa precisar realizar dispensa em massa, ou entéo que o STF fixe tese vinculante nesse sentido.
Enquanto meu sonho ndo se realizar, sigo com arealidade, aplicando a normaem vigor, pois das varias
interpretagdes possiveis, tenho o dever de escolher a que guarda a constitucionalidade dalei por respeito
ao Poder Legidativo e a democracia.
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