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L el de Cotas, 30, ainda “nao pegou” e especialistas tentam entender

A Lel de Cotas (Lei 8.213/91), que obriga empresas areservar de 2% a 5% das suas vagas para pessoa
com algum tipo de deficiéncia, completou 30 anos no ultimo dia 24 de julho, mas ainda ndo conseguiu
criar oportunidades para que todas as pessoas especiais sgjam incluidas no mercado de trabal ho.

,f\zéeRi I:que garante vagas em empresas a pessoas com deficiéncia completa 30 anos

Somente 4% da popul acéo brasileira com algum tipo de deficiéncia esta empregada, segundo dados do
Censo 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo a Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (Rais) de 2018, cerca de 440 mil das 12 milhdes de pessoas com deficiéncia
estavam empregadas pelaLei de Cotas e existiam quase 400 mil vagas desocupadas.

A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado de S50 Paulo produziu uma pesquisa,
entre dezembro de 2020 e janeiro de 2021 com 8.485 pessoas com deficiéncia, que mostrou atataxa de
inaplicabilidade da Lel de Cotas.

Segundo os dados coletados, 15,29% dos entrevistados de 18 a 64 anos nunca ingressaram no mercado
de trabalho, e desses, 49,04% disseram acreditar que foi por falta de oportunidade. Dos que ingressaram,
65,93% afirmaram ter passado por dificuldades para entrar no mercado de trabal ho.

A dificuldade de ingresso mais relatada (19,99%) foi que os empregadores pareciam olhar antes para a
deficiéncia do que para as habilidades. Outros 19,18% responderam que percebem que as empresas nao
oferecem plano de carreira para as pessoas com deficiéncia

O quefaltaparaale ser aplicada
Mais de 2 mil dos entrevistados na pesquisa da Secretaria disseram que a ampliagdo das oportunidades
no mercado de trabalho, por meio de oferta de vagas compativeis com o perfil profissional e a
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contratacao de profissionals sem experiéncia, sdo essenciais para maior inclusdo de pessoas com alguma
deficiéncia.

Para cerca de 1.500 entrevistados, é preciso investir em garantias de apoio e tecnologias assistivas,
buscando melhorar a acessibilidade nas empresas e fazer a adaptacdo de equipamentos.

Segundo especialistas ouvidos pela ConJur, as medidas afirmativas, como as cotas, embora necessarias,
n&o serdo efetivas se juntamente com aimposi¢éo legal ndo houver uma campanha educativa e de
incentivo a criagéo de instrumentos de fomento a empregabilidade desse publico.

Para o advogado Donne Pisco, sécio-fundador do Pisco & Rodrigues Advogados, o estado concentra
esforcos em fiscalizar e punir, em vez de dedicar-se a criacdo de um ambiente que estimule a ocupagdo
de postos de trabalho por esse segmento de trabal hadores.

Paulo Woo Jin L ee, socio de Chiarottino e Nicoletti Advogados, responsavel pela éreatrabal hista,
afirmou que, mais do que a questdo legal, amaior probleméatica que existe atualmente é de ambito socia
e estrutural, pois parte das pessoas com deficiéncia ndo conseguem chegar ao mercado de trabalho pela
auséncia de qualificacdo, tendo em vista as dificuldades que enfrentam em um pais sem estrutura para
atender suas necessidades.

O advogado lembrou que algumas demandas administrativas e judiciais discutem se a auséncia dos
requisitos minimos para o exercicio da funcéo é justificativa para as empresas ndo contratarem
profissionais com deficiéncia, umavez que parte dos Tribunais entende que a obrigacéo de fornecer
preparo técnico ndo é atribuicdo exclusiva do Estado, mas também dainiciativa privada, em atendimento
afuncéo socia da propriedade.

"A questdo é delicada e extremamente complexa, mas se o poder publico, ainiciativa privadae a
sociedade civil ndo se unirem para fomentar de forma séria e consciente a valorizagdo do ambiente de
trabalho para as pessoas com deficiéncia, com a promocao da responsabilidade social e adocdo de
politicas efetivas de inclusdo, nunca a cancaremos a harmonia social e a plena efetivacdo dos direitos
fundamentais necessarios para construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria’, concluiu.

I mportancia e fiscalizacéo

Um estudo feito pelo Instituto Jo Clemente (1JC), organizagdo da sociedade civil que apoia ainclusdo
social de pessoas com deficiéncia intelectual, em parceria com a Universidade de Sao Paulo (USP),
revelou que as pessoas com deficiéncia, principal mente intel ectual, tém importante desenvolvimento
guando incluidas no mercado de trabal ho.

"Ha um aumento na autoestima e no sentimento de utilidade, participagéo socia e contribuicéo
financeira para afamilia que as leva a novas conquistas no ambito pessoa”, disse M ar cia Pessoa,
orientadora de Inclusdo Profissional do 1JC e autora do estudo. Outro aspecto positivo € que ataxa de
retencéo entre este publico é de 90%.

Flavio Gonzalez, executivo de Negdcios Sociais do 1JC, considera "vergonhoso™" gue hoje, 30 anos
depois, algumas empresas ainda descumpram a legislacéo, conforme afirmou durante seminario
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promovido pela Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

"O primeiro desafio é sustentarmos essa lel, carregarmos ela para o futuro. Os atagues alel de cotas sdo
inUmeros. A partir do momento que seiniciou o processo de fiscalizagdo, varios atores do Poder Publico
tentaram fazer mudancas, flexibilizaces, porque € umalei que incomoda setores, grupos que néo
guerem, por uma questdo de discriminagao”, ressaltou.

Mesmo com as dificuldades impostas pela pandemia, o 1JC incluiu 345 jovens e adultos em novos
postos de trabalho em 2020. Desde 2013, quando implementou a metodologia do emprego apoiado, o
Instituto jainseriu cerca de 2.800 pessoas com deficiénciaintelectual em mais de 50 empresas e 0rgaos
publicos, por meio dalLei de Cotas.

A advogada M ariana M achado Pedr 0so, especialista em Direito do Trabalho, socia do Chenut Oliveira
Santiago Advogados, explicou que alei é de observancia obrigatoria e a fiscalizacdo do seu
cumprimento é feita pelos auditores fiscais do trabalho, que estéo vinculados ao Ministério da Economia.

"Valelembrar que as empresas que ndo cumprem essa determinacdo legal podem ser autuadas pela
inspecao do trabalho, tendo que pagar uma multa administrativa, além de proceder a regularizacdo. Além
disso, 0 MPT pode gjuizar contraa empresainfratora uma Acéo Civil Publica pretendendo judicialmente
0 cumprimento da obrigagdo (que, neste caso, seria contratar PCD de acordo com a cota imposta
legalmente) e, ainda, o0 pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos.”
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