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Empregado ndo comprova desvio de funcao e ndo receber a diferencas

N&o conseguir demonstrar, mesmo com o testemunhos, um desvio de fungdo, ndo concede uma mudanca
de cargo, nem alteragOes salariais. A partir desse entendimento, a2° Turmado Tribunal Superior do
Trabalho indeferiu o pedido de um empregado da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos (Cedag), do
Rio de Janeiro, que pretendia a condenac&o da companhia por desvio de funcéo.

Tomaz Silva/Agéncia Brasil

O funcionério da Cedae solicitava o pagamento das diferencas salariais
Tomaz SilvalAgénciaBrasil

Segundo os autos, o0 empregado afirmou que estava enquadrado como "encarregado de turma’', mas que
o cargo era formalmente reconhecido pela Cedae como "supervisor de operagéo, manutencéo e obras”.
Garantiu que 0s servigos executados estavam mais direcionados a trabal hos de operacéo do sistemade
abastecimento de &gua, desvio de funcéo que poderia ser comprovado por testemunhas. No processo,
pediu gue fosse reenquadrado na funcéo exercida e que a Cedae pagasse diferencas salariais.

A empresa, em sua defesa, alegou que o empregado exercia apenas as atividades relacionadas ao
enquadramento como encarregado de turma. A Cedae demonstrou haver resolucéo interna que "veda
expressamente” a ocorréncia de desvio funcional pelos seus empregados. Ainda, conforme a companhia,
0 empregado sequer preenchia os requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida e muito
menos a qualificacdo necessaria’.

O pedido do autor foi indeferido em 1° e 2° insténcia sob ajustificativa de que o empregado néo
desempenhou a integralidade das tarefas proprias do cargo de supervisor. Para os tribunais, o perito da
atuacdo de um empregado como encarregado de turma ndo indicava que ele exercia funcdes e tivesse
atribuic¢des superiores ao cargo em que se encontrava posi cionado.

Ao analisar 0 processo, a ministra Maria Helena Mallmann observou que ndo ha como afirmar ter havido
alteracdo ilicita do contrato de trabalho ou enriquecimento ilicito da empresa. Segundo ela, o desvio de
funcéo ndo foi demonstrado, nem hé elementos para se concluir que as atividades desempenhadas pelo
empregado eram incompativeis com o cargo no qual estava enquadrado, "a ponto de gerar desequilibrio
contratual ajustificar uma contraprestacdo pecunidria adicional aremuneracdo”, explica
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Com relacdo a prova testemunhal, a magistrada destacou a conclusdo do tribunal regiona de que o
depoimento indicado, que comprovariater o empregado atuado como supervisor, ndo tem valor de prova
maior sobre o laudo pericial. Em seu voto, arelatora acolheu atese do tribunal de 2° insténcia de que o
depoimento estaria permeado por expressoes que demonstravam falta de rigor técnico pelas testemunhas
e incertezas sobre os fatos para enfrentar a questao.

Assim, o pedido foi indeferido. O trabalhador ainda interpds recurso (embargos de declaragéo), que
foram rejeitados pela 2° Turma. Com informacdes da assessoria do TST.
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