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Jorge Matsumoto: Afastando falacias sobre o PAT

Emum cenarl o onde todos 0s bras leiros anseiam mais do que nunca a pronta recuperacéo da nossa
damental, posto que, se conduzida adequadamente, poderia
ho de eficiéncia e melhor distribuicéo da tributacéo.

OPINIAO

Tendo em vista a capital importancia desse tema, bem como

seus impactos nas diversas esferas do setor produtivo, ndo é incomum que certos temas sgjam avo de
incompreensdo, como tem acontecido, por exemplo, com o PL 2337/21, apresentado pelo deputado
federal Celso Sabino.

Uma dessas confusdes de entendimento € justamente a de que esse projeto de lei extinguiria o beneficio
de alimentacao e refeicdo ao trabalhador, porquanto alteraria pormenores relativos ao beneficio da dupla
dedutibilidade dessas despesas trazidos por meio do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
instituido pelaLei n° 6.321/76 e que, em linhas gerais, incentiva investimentos efetuados por
empregadores na melhoria das condi¢des alimentares/nutricionais dos empregados, sejam eles por meio
de fornecimento de refeicdes, de cestas de alimentos ou de tiquetes.

Nesse sentido, importa registrar que as modificagdes trazidas a baila pelo PL 2337/21 em nada se
confundem com a continuidade ou n&o das refei¢oes do vale-refeicéo ou alimentagdo concedidos pelos
empregadores aos empregados, muito menos denotam qual quer tentativa por parte do relator do projeto
em retirar aindiscutivel natureza juridica ndo salarial desse beneficio.

Por primeiro, €importante aclarar o fato de que a concessdo da alimentacéo do trabalhador pelo
empregador € incentivada ha tempos pelalegislacdo e jurisprudéncia trabal histas e de maneira alguma
sua continuidade pode ser condicionada ao PAT ou quaisquer alteragdes que esse programa possavir a
sofrer no &mbito dareformatributéria. Além disso, os acordos ou convengdes col etivas de trabal ho
celebrados com os sindicatos sdo atualmente 0s principais meios dos quais as empresas fazem uso para
obter vantagens na diminui¢&o dos encargos sociais sobre 0s gastos na alimentagdo aos seus empregados
— e naturalmente o PL 2337/21 em nada alteraisso.

E, alias, nem poderia, pois saltam aos olhos os diversos dispositivos legais (CF, artigo 7°, IV e XXIl,
CLT, artigos 457e 458, 611-A), bem como a Orientagdo Jurisprudencial n® 413 do TST, que incentivam
a concessao beneficio de alimentacdo dos trabal hadores por meio de normas coletivas de trabalho que
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outorgam vantagens as empresas nessa empreitada (como, por exemplo, a auséncia de reflexos salariais
no 13° salario, férias etc.), isso tudo, independentemente de quaisquer alteracdes eventual mente trazidas
PL 2337/21 emrelacdo ao PAT. Ademais, por representar despesa hecessaria normal e usual, o PAT é
dedutivel parafins de apuracio do IRPJCSLL. E justamente a possibilidade de dupla dedugio que seria
eliminada.

Outro ponto que merece destaque € aindiscutivel natureza instrumental do beneficio da alimentacéo,
sendo encarada pelas empresas como ferramenta imprescindivel paraa melhor consecucéo do trabalho
dos empregados (auxiliando-os no exercicio de suas funcdes durante o labor) e peca fundamental paraa
reducdo do turnover e daretencao de capital humano nas empresas.

Ora, imaginar que as discussdes sobre os beneficios fiscais do PAT decorrentes do PL 2337/21 poderiam
acarretar 0 seu fim seria menosprezar aimportancia dele no dia a dia das relagdes laborais e desprezar a
mais Obvia | 6gica narelacdo produtiva empregaticia desde as licdes da Revolucdo Industrial — ade que
um empregado mais bem nutrido produz com mais eficiéncia e qualidade, beneficiando, portanto, o
empregador. Esse nexo de causa-efeito € tdo basilar e antigo que, para ndo cansar o leitor, citaremos
apenas suas referéncias na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, nas convencdes da OI T (core
labor rights, trabalho decente etc.) e nos compromissos do milénio celebrados no ambito da ONU, bem
como nas diretrizes da OCDE.

Assim, divulgar de formairrefletida que o PL 2337/21 cessaria com o beneficio da alimentacéo e da
refeicdo dado pel os empregadores é depreciar toda a trajetdria de conquistas sociais sedimentadas na
construcao dos direitos humanos (t&o bem explicados pelos pensadores Noberto Bobbio e Celso Lafer)
preconizados no ordenamento juridico nacional e no internacional.

Com isso, propaga-se o discurso enganoso de que o referido projeto denotaria em retrocesso social.
Naturalmente, € possivel que haja criticas e queixas quanto a reforma proposta— inclusive quanto a
extingdo dadita"dupla’ dedutibilidade para despesas de alimentacao e refeicdo —, mas ndo se pode
questionar a continuidade ou ndo desses beneficios pelos empregadores, que, conforme explicado acima,
detém outras razes para exigtir.
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