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M &e que faltava para amamentar tem justa causa revertida

Uma auxiliar de producao demitida por faltar ao servico teve justa causa revertida pela Justica do
Trabaho. A decisdo é da 22 Turmado TST, que rejeitou o recurso da empresa em pedido para manter a
penalidade.
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123RF\ 5 que faltava ao trabalho para amamentar filhatem justa causa revertida

Os ministros entenderam gque a empresa cometeu ilegalidade ao n&o fornecer local onde a trabalhadora
pudesse amamentar a crianca. A auxiliar disse, nareclamagéo, que trabalhou de maio de 2018 a abril de
2019 até ser despedida por justa causa por faltas injustificadas, "antes que a filha completasse seis meses
deidade".

Elajustificou as faltas alegando que ndo conseguia comparecer regularmente ao servigo apos 0
nascimento da crianga. Na agéo, pediu que fosse declarada a nulidade da justa causa e que a empresa
fosse condenada ao pagamento de verbas trabal histas.

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 389 da CL T, estabel ecimentos em que trabalharem pelo menos
trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade teréo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo da amamentacéo.

Naavaliagdo da auxiliar de producdo, a empregadora é que deveria ser condenada por ilegalidade por
na&o fornecer local para amamentacéo e creche paraafilha. Por suavez, a empresa defendeu a validade
da justa causa afirmando que as faltas eram reincidentes e injustificadas, "tanto antes quanto apds o
nascimento dafilha'.

Para aindustria de Santa Catarina, a trabalhadora rompeu o contrato de trabalho que, embora vigente por
guase doze meses, a empregada trabalhou apenas sete, e que, nesse periodo, faltou ao trabalho dezesseis
vezes sem justificativa. A empresa disse que a empregada sempre foi aertada em caso de reincidéncia,
MEeSMO assim assumiu o risco.

A Varado Trabalho de Mafrae o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC) entenderam pela
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reversao da justa causa. Nainterpretacéo do TRT, aempresatornou as faltas " plenamente justificadas’. A
deciséo observou que a empresa declarou ter quase quatrocentas empregadas, ndo possuia creche e ndo
pagava auxilio-creche.

Realidade que, na avaliagdo do TRT, contribuiu, efetivamente, para as auséncias da empregada. "A
empresa a mandou embora por justa causa, quando a falta grave era da empresa’, diz a deciséo.

A relatora do recurso daempresa ao Tribunal Superior do Trabalho, ministra Delaide Miranda Arantes,
acolheu atese do TRT de que a empregadora ndo cumpriu com a obrigacdo legal de fornecer local
apropriado para a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos filhos das empregadas no periodo da
amamentacdo. "A empresa ndo conseguiu demonstrar erro na decisdo do Tribunal Regional”, avaliou a
ministra.

A relatora ainda rechagou a alegacéo da empresa de que a decisdo do TRT ofendeu o principio do
contraditorio e da ampla defesa (artigo 5°, LV, da Constituicéo Federal).

Segundo a ministra, a empresa teve oportunidade de se insurgir, utilizando dos meios e dos recursos
cabiveis, para defender o que considerava seu direito, mas preferiu invocar o principio constitucional
pelo simples fato de a decisdo do TRT ter sido desfavoravel aela. Por unanimidade, a Turma
acompanhou o voto darelatora. Com informacoes da assessoria do TST.
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