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Empregada quefoi afesta de atestado tem justa causa mantida

Em face de comportamento desidioso e improbo de empregado, cabe demissdo por justa causa. Nesse
contexto, os desembargadores da 12 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regi&o entenderam
pela manutencéo da sentenca que indeferiu o pedido de afastamento da despedida motivada e de
reintegracdo ao emprego de uma empregada de uma fundacéo publica.
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ETpr%gada gue foi afesta durante periodo de atestado médico tem mantida justa causa
olgachov

Conforme consta no processo, a autora apresentou um atestado médico a empregadora para justificar o
afastamento do trabalho no periodo de 5 a 10 de junho de 2019, em virtude de uma cervicalgia.
Entretanto, no dia 7 de junho ela postou umafoto em suarede social, indicando que nesta data estava em
uma casa noturna. A circunstanciafoi admitida pela empregada no Processo Administrativo Disciplinar
instaurado. Ao final, aempregada foi despedida por justa causa.

A trabalhadora alegou que ela estaria sendo vitima de uma perseguicdo por parte dainstituicéo pablica
empregadora, por ter ingressado com acédo trabal hista. Segundo a empregada, 0 processo administrativo
disciplinar contraelafoi instaurado no dia posterior ao da audiénciainicial do processo judicial, o que
comprova o animo de retaliagdo da reclamada.

Em primeirainstancia, ajuiza Bernarda Nubia Toldo, da 12 Vara do Trabalho de Sapucaia do Sul (RS),
observou que no ano de 2019 a autora tinha vérias faltas ao trabalho, muitas delas abonadas por
atestados meédicos e outras sem justificativa, tendo inclusive recebido adverténciaformal por este
motivo.

Além disso, para a magistrada, ficou comprovado também que, durante o periodo que possuia atestado
médico e supostamente estaria acamada, a emprega foi a uma festa.
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"E inegével o comportamento inadequado da autora, que mesmo afastada em face de atestado médico,
estava exercendo atividades totalmente incompativeis com o problema de salide apresentado e registrado
no atestado médico", salientou a julgadora.

Segundo Toldo, a conduta da empregada configura ato de improbidade, nos termos do artigo 482, "a", da
CLT, por ser moral e juridicamente inaceitavel, e permite a aplicacdo da penalidade da justa causa, ainda
gue sem gradacdo da pena, em face daimpossibilidade de continuacdo do vinculo. A juiza manifestou,
por fim, que “embora a autora tenha referido que o processo administrativo disciplinar foi um ato de
perseguicdo, ndo logrou demonstrar tal circunstancia’.

Recurso ao TRT

A trabalhadorarecorreu ao TRT-4. A relatora do caso, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
ponderou que "em que pese a argumentacao da reclamante, no sentido de que o processo administrativo
disciplinar seria apenas uma represdlia da reclamada, em face do ajuizamento de reclamat6ria trabal hista
pela autora, observo que desde 2017 a autora vem cometendo faltas injustificadas, atrasando-se no inicio
dajornada e saindo antecipadamente, descumprindo ajornada contratada, o que configura
comportamento negligente, previsto naalinea"e" do artigo 482 daCLT".

Soma-se aisso ato de improbidade cometido pela empregada, relativo ao episodio envolvendo o atestado
meédico, com a consequente quebra da confianca e da boa-fé contratual, que resultaram na aplicacdo da
penalidade de despedida por justa causa, concluiu a desembargadora. Com informacgdes da assessoria de
comunicacao do TRT-4.
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