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Sem registro, federacao n&o pode pleitear repasse de contribuicao

E indispensavel o registro sindical perante o Ministério do Trabalho e Emprego para a representacéo de
determinada categoria, tendo em vista a necessidade de observancia ao principio da unicidade sindical.
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Portal Brasilsem registro, federacdo néo pode pleitear repasse de contribuicgo sindical

Com base nesse entendimento, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica de S50 Paulo rejeitou mandado
de seguranca impetrado pela Federacdo Nacional dos Servidores do Judiciério nos Estados (Fenajud)
contra a auséncia de recolhimento e repasse da contribuicéo sindical devida pelos servidores do
Judiciério.

Para o relator, desembargador Moreira Viegas, néo ficou evidenciada a legitimidade ativa da Fengjud
para aimpetracdo do mandado de seguranga, umavez que a entidade ndo provou deter a representacao
especifica dos servidores publicos do Judiciario de Séo Paulo.

“Verifico, também, que outras entidades sindicais (Federagéo dos Sindicatos dos Servidores Publicos no
Estado de S&o Paulo e Sindicato Unido dos Servidores do Poder Judiciério do Estado de S&o Paulo),
dizendo-se representantes da mesma categoria, g uizaram mandados de seguranga com 0 mesmo objeto”,
afirmou.

Segundo o magistrado, a legitimidade dos sindicatos para representacéo de determinada categoria
depende de registro no Ministério do Trabalho e Emprego, o que néo ficou provado no caso da Fenajud.
Assim, afirmou Viegas, é caso de denegar a seguranca.

“Né&o comprovado de forma contundente o principio da unicidade, bem como considerando que este
meio recursal exige prova pré-congtituida, ndo admitindo dilacéo probatoria, de rigor o reconhecimento
dailegitimidade ativa’, completou. A decisao foi por unanimidade.
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