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Justa causa pela recusa do empregado em tomar vacina

Em tempos de pandemia retorna a discussdo um assunto sensivel referente a extincdo do contrato de
trabalho do empregado que se recusa atomar vacina. Neste caso, o trabalhador poderia ser dispensado
por justa causa ou ndo? E, mais, a vacinagdo seria obrigatoria ao empregado?

A matéria é, de fato, polémical

Nage not Tguhd or type unknown

Primeiramente, importante entender o conceito de justa causa. O professor Mauricio Godinho

Delgado[ 1] nos ensinaque "para o Direito brasileiro, justa causa € o motivo relevante, previsto
legalmente, que autoriza a resolucéo do contrato de trabalho por culpa do sujeito comitente da infracao
—Nno caso, 0 empregado. Trata-se, pois, da conduta tipificada em lei que autoriza a resolucéo do
contrato de trabalho por culpa do trabalhador".

Dito isso, impende frisar que no dia 6/2/2020 foi editadaaLei n°13.979, aqual dispde sobre as medidas
para enfrentamento de emergéncia da salide publica de importancia internacional para o combate ao
coronavirus, de forma que o espirito dalei foi criar uma politica para combater a pandemia e proteger os
interesses da coletividade.

A mencionadalei preceituaem seu artigo 3°, inciso I11, alinea"d", que uma das medidas autorizadas
para o enfrentamento e combate da emergéncia de salide publica seria justamente a vacinagéo. O
parégrafo 1° do referido dispositivo legal estabelece que "as medidas previstas neste artigo somente
poder&o ser determinadas com base em evidéncias cientificas e em analises sobre as informacdes
estratégicas em salde e deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a
promocao e a preservacao da saude publica”.

Indubitavel mente, € de conhecimento publico e notdrio que o nimero de mortes no Brasil ja ultrapassou
atriste marcade 512 mil morteg[2], assim como jainfectou mais de 18 milhfes de pessoas, de modo que
nos parece ser claro e incontroverso o dever de todos em colaborar para que sgja evitado o contagio do
virus assim como a sua propagacao.

Nesse prumo, pautada na andlise ao referido dispositivo legal, verifica-se a possibilidade de exigéncia
compulsoria para arealizagcdo de exames medicos; testes laboratoriais; coleta de amostras clinicas;
vacinagdo e outras medidas profil&ticas ou tratamentos médicos especificos.

Entrementes, neste contexto surge o debate se tais medidas seriam capazes de afrontar propria vida
privada, aintimidade, as convicgdes individuais, filosoficas e religiosas do trabal hador.

Frise-se, por oportuno, que o Supremo Tribunal Federal jafoi provocado para emitir um juizo de valor a
respeito da vacinagcdo compulsoria para o combate da Covid-19, qual seja, se seria ou ndo constitucional
esta exigéncia 3], assim como se haveria ofensa a privacidade, a intimidade, a honra ou a dignidade do
trabal hador.
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Na ocasido, 0 entendimento da Suprema Corte foi no sentido de que, inobstante a Constituicéo assegure
a protecdo aos direitos dos trabal hadores, dentre eles as suas concepcdes morais, espirituais e pessoais, 0
interesse col etivo supera as predilegOes individuals, ainda mais em se tratando de uma medida que tem o
intuito de erradicar a doenca.

Se é verdade gue nenhum direito pode ser considerado absoluto, de igual relevancia € importante que
ocorra a ponderagdo entre a liberdade individual consistente entre as optagdes particulares com 0s
demais direitos e garantias constitucionais, tais como tutela a vida e a salide.

Lado outro, o Ministério Publico do Trabalho também se manifestou quanto a tematica, de sorte que, em
janeiro de 2021, fora publicado um guia técnico interno sobre a vacinagdo da Covid-19[4]
, disciplinando no item |1 sobre a compul soriedade da vacinacéo.

O referido guiatécnico, apos referenciar aLei n° 6.259/75, que dispde sobre a organizacdo das acles de
vigilancia epidemiol 6gica e o programa nacional de imunizacédo, além de citar aLe n° 13.979/2020,
delibera que "diante desse cenario legal e jurisprudencial, € de se concluir que a vacina¢éo, conquanto
sgja um direito subjetivo dos cidaddos, é também um dever, tendo em vista o carater transindividual
desse direito e as interrelacfes que os cidadaos desenvolvem na vida em sociedade. Neste sentido, 0
direito a vacinacéo também pode constituir um dever nas hipoteses em que envolve questdes de saide
publica, como nos casos de epidemias e pandemias. Por isso, o direito-dever a vacinagéo, como uma
das prestacOes compreendidas no direito a saude, tem, do mesmo modo, eficacias vertical e horizontal,
obrigando, a um sO tempo, tanto o Poder Publico a realizar as agbes para efetiva-lo, quanto os
particulares a realizarem medidas para a sua concretizacéo, e, ainda, submeterem-se ao comando
compulsorio de vacinagdo".

Note-se que, ao falarmos da recusa do trabalhador em tomar a vacina, e, portanto, apta aensgjar a justa
causa, relaciona-se aquela feita de formainjustificada, pois, do contrario, comportando justo motivo,
parece 6bvio gue o0 caso demandaria uma atencdo e cuidado especiais, sobretudo para se evitar qual quer
tipo de arbitrariedade ou abuso de direito.

Imaginemos a situacdo em que o trabal hador tenha problemas de salide que poderdo ser agravados ou
causar riscos a vida apds a aplicacdo da vacina. Nessa hipotese, é totalmente pertinente e justificavel a
recusa. Via de consequéncia, ndo haveria que se falar de dispensa por justa causa.

Frise-se, no mais, que a Consolidagdo das Leis do Trabalho preceitua que compete as empresas cumprir
as normas de seguranga e medicina do trabal ho, devendo adotar as medidas cabiveig[5]. De igual modo,
nos termos do artigo 158, inciso I1[6], cabe ao empregado colaborar para seja efetivamente aplicada as
normas de seguranca e medicina do trabal ho.

Nesse desiderato, vale lembrar que compete atodos empregar esforcos para a protecéo do meio
ambiente laboral, cabendo ao empregador aplicar as medidas necessarias afim de que sgjam elididos os
riscos inerentes ao trabalho. Ademais, a Convencao n. 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho[7]
, ratificada pelo Brasil, aborda justamente nos artigos 16 a 19 tal questéo.
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Deste modo, dentre outras medidas de protecéo e de sallde publica, a vacinagdo se mostra como um dos
mei0s seguros e eficazes de controle a pandemia.

Por tal razéo, vale dizer que neste momento de pandemia todos devem tentar agir com razoabilidade para
gue avida seja protegida, e, nesse sentido, a priorizacdo da protecdo da salde da coletividade prevalece
ao direito individual de cada um dos trabal hadores.

Em final concluséo, nada obstante o tema seja polémico, se, porventura, 0 empregado N&o possuir um
justificativa plausivel para arecusa em tomar avacina, e, considerando o dever do empregador em
proteger 0 meio ambiente laboral, pode-se entender perfeitamente crivel este se valer do seu poder
diretivo para, neste caso, proceder com a dispensa do trabal hador por justa causa, dada a gravidade da
situacdo enfrentada.
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