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Pazini e Castro: A vacinacéo e oslimites do empregador

Sem qualquer pretensdo de apresentar uma abordagem politica sobre o tema, chegamos ab momento em
gue as atencOes estéo todas voltadas para a vacinagdo da populagdo, muito embora caibarelembrar que a
' ' ' infelizmente, longe de atingir baixos indices de contagio e

OPINIAO

A partir desse contexto atual, os empregadores ja comegam a

mirar sua atencdo aos impactos que a vacinagdo tera nas rel acdes trabal histas, havendo fortes evidéncias
de que uma parcela dos trabal hadores podera apresentar certa resisténcia em ser vacinada, surgindo,
assim, duvidas quanto aos limites do poder diretivo e disciplinar do empregador em relacéo a
possibilidade ou ndo de impor a vacinagéo ao seu grupo de empregados, ou ainda punir agueles que se
opuseram as vacinas da Covid-19.

Soma-se a esse cendrio adecisdo do STF ocorridaem 17 de dezembro de 2020, em que se julgou se seria
constitucional a obrigatoriedade de imunizagdo por meio de vacing, sendo fixada a seguinte tese de
repercussao geral:

"E constitucional a obrigatoriedade de imunizac&o por meio de vacina que, registrada em orgéo de
vigilancia sanitéria, (i) tenha sido incluida no programa nacional de imunizacgdes; (ii) tenha sua
aplicacdo obrigatéria determinada emlei; (iii) seja objeto de determinacédo da unido, estados e
municipios, com base em consenso médico cientifico. Emtais casos, ndo se caracteriza violacao a
liberdade de consciéncia e de convicgao filosdfica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder
familiar".

Foi ainda explicado que a vacinagcdo compul soria ndo significa vacinacéo forcada, porquanto facultada
sempre arecusa do usuario, podendo, contudo, ser implementada por meio de medidas indiretas, as quais
compreendem, entre outras, a restricéo ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de determinados
lugares, desde que previstas em lei ou dela decorrentes.

Dentro dessa perspectiva de analise, muitos artigos juridicos ja foram publicados, principalmente
titulando que 0 empregado que se recusar atomar vacina ou usar mascara podera ser demitido,
encorajando muitos empregadores a tomar tais medidas.
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Essa corrente defende que o empregador pode exigir que o empregado tome vacina, podendo aplicar,
inclusive, dispensa por justa causa em caso de negativa, ou ainda deixar de contratar um empregado em
fase pré-contratual que ndo apresente documentacdo comprobatdria de que foi vacinado.

Essa vertente se embasa no fato de a vacinagao se tratar de uma questdo de salde publica, interesse
coletivo e seguranca no trabalho, essencial, assim, para a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca, conforme previsto no artigo 7°, XXII, da Constituicdo
Federal, combinado com o dever da empresa de cumprir e fazer cumprir normas de seguranca e
medicina do trabalhando instruindo empregados quanto a precaucdes de doencas e adotar medidas
determinadas pelo 6rgdos competentes, conforme estipula o artigo 157 daCLT.

O tema € complexo, exige muito estudo e ndo ha uma resposta tdo simples e definitiva, ao menos no
momento atual, em que ainda se discute se haverainsumos para atender aps primeiros grupos prioritarios
de vacinagdo, sendo até dificil prever quando teremos um cendrio em que amaior parcela da populacéo
jateratido a oportunidade de se imunizar.

Consideramos, portanto, que existem lacunas e problemas nessa linha de abordagem exposta acima, em
gue se defende a possibilidade de demiss&o por justa causa ao empregado que recusar a vacinacao.

No momento atual e com base no conjunto de leis vigentes, ndo vislumbramos que essa diregdo sga
dotada de seguranca juridica as empresas, que provavel mente teréo de enfrentar a judicializacéo do
tema, com sérios riscos de rescisdo indireta causada pel o empregador, reversdes das demissdes por justa
causa ou até mesmo o reconhecimento de dispensas discriminatorias, sem falar em indenizagGes por
danos morais que costumeiramente acompanham esses pleitos judiciais.

Claramente se trata de uma encruzilhada ao empregador. Admitimos que é uma situacéo realmente
tenebrosa para qualquer empresa.

Uma situacéo é a salide publica, sendo no caso darelacéo do trabalho, a exemplo da exigéncia de uso de
mascaras como equipamento de protecéo individual, o que é legalmente obrigatorio e ndo interfere em
gualquer direito fundamental ou da personalidade do empregado, e a outra situacdo € obrigar ainsercéo
de substancia no organismo do empregado com consequéncias direta na sua vida, podendo a ele causar
resultados positivos ou negativos.

Conforme mencionado pelo artigo 11 do Cédigo Civil, somente alei, de forma excepcional, pode
transferir a outrem os direitos da personalidade, no caso, o direito de diregdo da sua propria salde.

Em outras palavras, pode haver lei que transmita ao Estado o direito de obrigar o individuo atomar
vacing, em prol da salde publica. Sobre o tema, o ministro Luis Roberto Barroso, como relator do ARE
1267879, destacou que, embora a Constituicdo Federal protgja o direito de cada cidaddo de manter suas
convicgoes filosoficas, religiosas, morais e existenciais, os direitos da sociedade devem preval ecer sobre
osdireitos individuais. Com isso, 0 Estado pode, em situacOes excepcionais, proteger as pessoas, mesmo
contra sua vontade — como, por exemplo, ao obrigar 0 uso de cinto de seguranca.
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Com €feito, no caso das vacinas contraa Covid-19, ndo h4, ainda, qualquer medida de Estado obrigando
avacinacdo. Se o proprio Estado ndo obriga a vacinacdo, € certo que o proprio empregador ndo pode
obrigar.

Valeressatar que juntamente com a aprovacdo emergencial foi determinada aimplementacéo de um
termo de consentimento em que o cidad&o deve preencher se desgja receber avacina, o que demonstra
mais um elemento que fragilizaria uma justa causa no panorama atual, umavez que as proprias
autoridades publicas impuseram a possi bilidade de oposicéo a vacina.

Aliés, o empregador ndo deve, em nenhuma hipotese, no panorama atual, obrigar o empregado a
vacinacao, pois essas medidas sO podem ser tomadas com a existénciade lei especifica e pelo Estado,
conforme exposto pelo proprio julgado do Supremo Tribunal Federal.

Aindaque sgja criadalei que obrigue o individuo atomar vacina, sob pena de determinadas restricdes a
serem aplicadas pelo Estado, ndo podera o empregador implementar tal obrigacéo no ambiente de
trabalho em ampliacéo a eventual lei. Lei especifica para caso de obrigatoriedade de vacina no trabal ho
somente devera ser aquela que € expressa ho sentido de permitir ao empregador obrigar o empregado,
podendo aplicar sancoes.

Tudo isso porque 0 empregador deve sempre se ater ao artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
na aplicacdo de sangdes, ndo podendo interferir no direito da personalidade do empregado, tais como
vida, intimidade, dignidade da pessoa humana, entre outros, exceto em casos previstos em lei, 0 que ndo
€ asituacdo davacina. A interferéncia nesses direitos, sem base legal, pode causar dano ao empregado, o
gue é indenizavel, asssm como delineado no proprio Cédigo Civil, podendo, também, acarretar a
rescisdo indireta quando das ameacas de dispensa ou puni¢des, nos termos do artigo 483, alinea"a", da
Consolidacéo das Leis do Trabal ho.

Fora do ambito civil, o artigo 5°, 11, da Constitui¢éo Federal, € claro quanto a ninguém ser obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de lei. Esse € o principio dalegalidade que rege
todo o ordenamento juridico.

E, nesse sentido, constranger alguém, mediante grave ameaga (dispensa por justa causa), afazer o que a
lel ndo manda, pode configurar crime, nos termos do artigo 146 do Codigo Penal.

Por essas questdes, respeitando entendimentos contrérios, a tese de que o empregador pode obrigar 0
empregado atomar vacina, sob pena de sangdes trabalhistaS, é temeraria e ndo recomendavel a empresa
na situacéo atual .

Em contrapartida, para contornar a situacéo, o empregador pode — e deve — adotar outras medidas até
gue a pandemia sgja extinta ou reduzida a um patamar inofensivo, tais como:

— Promover campanha de vacinagdo dentro da empresa, salientando dos riscos do virus;

— Promover avacinagao particular (quando e se chegar a ser possivel) e voluntaria de empregados;
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— Continuag&o de medidas de protegcdo, como exigéncia de mascaras, uso de dcool em gel,
higienizacéo diferenciada do ambiente e objetos;

— Promover revezamento e limitagdo de pessoas em espagos no estabel ecimento;

— Fomentar o trabalho remoto aos empregados que pertencem a grupos que possam compor o rol de
contrai ndicagbes das bulas da vacina, tais como gestantes, lactantes e pessoas com alergia severaa
substancias contidas nas vacinas.

As medidas mencionadas certamente cumprem os deveres previstos na Constituicao Federal de cuidados
com a salde, higiene e seguranca no trabalho, sem violar qualquer direito fundamental ou da
personalidade do empregado.
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