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Correios devem reembolsar despesas com dependentes deficientes

Os Correios devem fazer o reembolso imediato das despesas dos seus empregados cujos filhos, enteados,
tutelados e curatel ados dependam de cuidados especiais, desde que utilizados e comprovados. A
determinacéo € da juiza Patricia Birchal Becatinni, da 42 Varado Trabaho de Brasilia.
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Benef|C|o concedldo aos funcionarios dos Corre| os foi suspenso por ato administrativo
Reproducéo

A magistrada concedeu tutela de urgéncia para restabel ecer o beneficio até o julgamento da agéo civil
publica ajuizada pela Associacdo dos Profissionais dos Correios (ADCAP) contra ainterrupcdo do
reembol so.

O reembol so passou a ser negado pelos Correios em contexto de readequacdo dos beneficios em meio a
batalhajudicial ainda em tramitagdo nas cortes superiores. Para a associacdo, isso néo poderia ocorrer
porque esse reembol so, especificamente, € previsto no regulamento da empresa.

De acordo com advogada Adriene Hassen, que representa a ADCAP pelo escritério Cezar Britto &
Advogados Associados, o direito ndo poderia ser arbitrariamente cessado. “Ha casos de empregados que
a despesa com o tratamento do dependente portador de necessidaides especiais compromete mais de
50% da remuneracgéo”, disse.

A magistrada concedeu atutela de urgénciatendo em vista previsdo em norma coletiva e também o
perigo da demora, “por setratar de direito sensivel ligado a dignidade da pessoa humana e salide, ao
permitir acesso qualificado e adequado aos dependentes especiais de seus funcionarios, sem o qual
podera advir prejuizos irreparaveis no progresso de cada tratamento”.

Batalhajudicial

A disputa comegou com o julgamento de greve, em 2019, quando a Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho decidiu termos relativos regjuste e beneficios dos funcionarios da
empresa.
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TST

Caso gerou batalha de limi nar apos ecisaﬁo do Tribuna Superior do Trabalho
ASCS-TST

Dentre eles, fixou-se Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), cujavigéncia seria de 1° de agosto de 2019
até 31 de julho de 2021 e que previa, em uma de suas clausulas, o reembol so despesas dos seus
empregados cujos dependentes demandassem cuidados especiais.

Em novembro de 2019, o ent&o presidente do Supremo Tribunal Federal, ministro Dias Toffoli,
suspendeu os efeitos dessa deciséo e o tempo de vigénciado ACT.

Os Correios entdo emitiram ato administrativo reduzindo a vigéncia do acordo coletivo de dois anos para
um ano. Mas em janeiro de 2020, o Tribunal Superior do Trabalho suspendeu esse ato administrativo.

O Supremo, por suavez, concedeu liminar contraaliminar para suspender adecisdo do TST, aindano
MesmMo meés.

“Em face desta decisdo, em novembro de 2020, o beneficio aos dependentes portadores de necessidades
especiais, assim como tantos outros, foram retirados dos trabal hadores e trabalhadoras dos Correios,
mantendo-se somente as normas da CLT. Contudo, o direito garantido pelo TRT tem previsdo na
normativa interna daempresa’, disse a advogada Adriene Hassen.
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