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TST manda shopping fornecer creche para empregadas daslojas

A empresa que administra um shopping center tem a obrigacéo de fornecer creche para os filhos das
trabal hadoras do estabel ecimento, ainda que elas sgjam empregadas das |0jas, e ndo do préprio shopping.
Com esse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a deciséo que
determinou ao Shopping Center Praia de Belas, de Porto Alegre, a criacéo da creche, sob pena de multa
diaria
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Por outro lado, o colegiado decidiu que a obrigagéo pode ser suprida por meio de creches mantidas,
diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas.

Em uma acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT), o Tribunal Regiona do
Trabalho da 42 Regido (RS) concluiu que, mesmo ndo sendo o empregador das comerciarias, 0 shopping
deve criar e manter local apropriado para que elas deixem seus filhos no periodo de amamentac&o.
Segundo a corte estadual, o estabel ecimento € um aglomerado de |ojas e se beneficia do trabalho das
empregadas de seus inquilinos. Como os | gjistas ndo tém ingeréncia sobre a destinacdo das éreas do
centro comercial, cabe a este instituir local apropriado para que as trabal hadoras possam deixar seus
filhos, sob vigilancia e assisténcia, e, sefor o0 caso, repassar 0 custo aos lgjistas.

O TRT também condenou o shopping ao pagamento de indenizac&o por danos morais coletivos, no valor
de R$ 500 mil, e de indenizagdo as trabalhadoras lactantes, em valor equivalente ao custo médio dos
servicos de uma creche, no periodo de dois anos de vida dos filhos.

O ministro Agra Belmonte, relator do recurso de revista do shopping, argumentou gque, de acordo com o
artigo 389 da CL T, os estabel ecimentos em que trabalhem pelo menos 30 mulheres devem ter local
apropriado para seusfilhos. A discusséo sobre a matéria se da em torno do conceito de

"estabel ecimento”, que, para ele, ndo é apenas o0 espaco fisico em que se desenvolvem as atividades do
empregador.
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Segundo o ministro, no caso dos shoppings, Nndo se deve considerar atopografia de cadaloja, masa
totalidade do empreendimento. "Na pratica, € como se os empregados dos |ojistas ficassem, de certa
forma, segregados: avidaficaali dentro do shopping”. Para o relator, portanto, ndo ha outra solucéo a
n&o ser reconhecer que o shopping deve promover a criagdo e a manutencao das creches e, nesse caso,
repassar o custo aos lojistas. "E um problema social que precisa ser enfrentado. As mercadorias v&o ficar
mais caras por causa disso, é10gico. Mas a protecdo a maternidade e ainfancia & um direito
fundamental, a que precisamos dar preponderancia, prevaléncia, preferéncia’.

A 32 Turma acolheu, porém, o pedido alternativo do Praia de Belas, que havia sido rejeitado pelo TRT,
de cumprir a obrigacdo por meio de convénios ou da concessao de auxilio-creche negociado pelo
sindicato dos empregados em convencao coletiva. A indenizagdo por dano moral coletivo foi mantida,
mas, em relacdo ao dano individual, o relator entendeu que seriam duas condenagdes pela prética do
mesmo ato ilicito. A decisdo foi undnime. Com informacdes da assessoria do TST.

RRAg 21078-62.2015.5.04.0010
Clique aqui para ler o acordéo

Date Created
26/01/2021

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 26/01/2021


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/tst-acordao-shopping-porto-alegre.pdf

