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Empresa € condenada por cobrar antecedentes criminaisde
empregado

N&o € legitima e caracterizalesdo moral a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais de candidato a
emprego quando traduzir tratamento discriminatorio ou ndo se justificar em razéo de previsdo em lei, da
natureza do oficio ou do grau especia de responsabilidade necessario.
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Apresentacdo de certidao de antecedentes criminais para contratacéo so € exigivel em

algumas hipéteses fixadas pelo TST
Reproducéo

Reproducéo

Com esse entendimento, a 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa do ramo
alimenticio a pagar indenizacdo de R$ 5 mil aum auxiliar de produc&o obrigado a apresentar certidéo
negativa de antecedentes criminais para ser contratado. Conforme ajurisprudénciado TST, aexigéncia,
guando ndo for justificada pelafuncéo exercida, caracteriza danos morais.

Na reclamagao trabal hista, 0 g udante sustentou que a obrigac&o de apresentar o documento para o
exercicio dafuncéo de auxiliar de producdo na fabricacdo de massas e biscoitos, além de excesso nos
critérios para a selecdo, constituiu ato ilicito da empresa, passivel de reparacéo. Para ele, a exigéncia
colocava duvidas sobre sua honestidade e violava o direito aintimidade.

O juizo da 12 Varado Trabaho de Maracanal (CE) julgou improcedente o pedido de indenizagéo; o
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE) manteve a sentenca. Segundo o TRT, ndo € razoavel
gue um candidato a emprego se sinta moral mente ofendido com esse tipo de exigéncia.

O relator do recurso de revista do auxiliar, ministro Renato de Lacerda Paiva, explicou que a Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), responsavel por uniformizar ajurisprudéncia entre as
Turmas do TST, definiu atese arespeito da matéria (|RR-243000-58.2013.5.13.0023).

Segundo atese fixada, a exigéncia de certiddo de candidatos a emprego pode ser legitima— e, assim,
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n&o caracterizar lesdo moral —, mas, paratanto, deve estar "amparada em expressa previsao lega ou
justificar-se em razéo da natureza do oficio ou do grau especia de fiducia exigido, a exemplo de
empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos e pessoas com deficiéncia, em creches, asilos ou
instituicdes afins, motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabal ho perfurocortantes, bancarios e afins, trabal hadores que atuam com
substancias toxicas e entorpecentes e armas, trabal hadores que atuam com informacdes sigilosas”.

No caso concreto, 0 ministro ressaltou que o empregado fora contratado para o cargo de ajudante de
producéo na fabricacdo de produtos alimenticios. "A exigéncia, assim, € ilegitima, passivel de
indenizac&o", concluiu. A decisao foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo
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