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ApOs privatizacao, Bradesco pode dispensar sem motivacao

A 423 Turmado Tribunal Superior do Trabalho entendeu que ndo ha nulidade na dispensa sem justa causa
de uma empregada do Banco do Estado do Ceara que permaneceu trabalhando para o Banco Bradesco S.
A. ap0s a privatizacdo. Para o colegiado, o decreto estadual que obrigava a motivagdo do ato de dispensa
Nn&o se incorporou ao contrato de trabalho dos empregados absorvidos pelo Bradesco.

"y : ! _| = m

A regra estabel ecida em decreto estadual n&o se incorporou ao contrato
ASCS-TST

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE) havia decretado a nulidade da dispensa sem
motivacdo e determinado a readmisséo da empregada. Parao TRT, aregra que previaa motivacdo da
dispensa havia aderido ao contrato de trabalho, e 0 argumento de que o Bradesco é uma empresa privada
n&o poderia prevalecer, diante das peculiaridades protetivas da legislacdo trabal hista.

O relator do recurso de revista do banco, ministro Alexandre Ramos, observou que o Pleno do TST, em
2015, decidiu pelaimpossibilidade de impor ao Bradesco, institui¢do privada, obediéncia ao decreto
estadual, editado parareger as relagdes entre o Banco do Estado do Ceard, sociedade de economia mista,
e seus empregados. "Nesse sentido, pacificou-se o entendimento de que o Decreto estadual 21.325/1991,
gue imp0ds a obrigacdo de motivagdo do ato de dispensa, ndo se incorporou ao contrato de trabalho dos
entdo empregados do banco estatal absorvidos pelo Bradesco, banco privado”, assinalou.

A 42 Turma entendeu também que, ap0s a privatizagcdo, a empresa ndo mais se submete aos principios
préprios da administracéo publica. Com informagdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do
Trabalho.
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