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Braz: Sobre o descumprimento de promessa de nao demissao

Com a ecl osm da crlse mundial ocas ionada pela pandemia da Covid-19. que trouxe grande abalo as
<0 Brasil uma série de medidas econbmicas e legidativas com
l histas.

OPINIAO

Importante salientar que o Decreto Legidativo n° 6°, de 2020,

gue decretou o estado de calamidade publica no Brasil, ainda se encontra em vigor.

Nesse cenario, tém surgido conflitos trabal histas que estéo relacionados aos casos em que o empregador
faz/fez promessa de ndo demisso aos seus empregados por um periodo determinado, em alguns casos
dois meses ap0Os assumir compromisso socia de ndo demitir, mas volta/voltou atrés em sua promessa,
rescindindo, mesmo assim, 0 contrato de trabal ho.

Diante dessa rescisao unilateral, nasceria para o empregado um direito ao respeito a protecdo da legitima
confianca (reintegracéo no emprego ou indenizagéo por dano moral)?

Em apertada sintese, a doutrina brasileira apresenta que a nossa Constituicdo Federal de 1988 trouxe em
Seu artigo 5° a seguranca juridica como um direito fundamental do cidadéo que estd compreendida em
dois sentidos, quais sgjam:

— Objetivo, que é a estabilizacdo do ordenamento juridico (certeza do direito), segundo a necessidade de
se respeitar o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisajulgada (artigo 5°, XXX VI, da CF/88);

— Subjetivo, que diz respeito a protecéo da confianca das pessoas em relacdo as expectativas geradas por
promessas e atos estatai s e dos particul ares (legitimas expectativas criadas).

Importa destacar que esse principio foi elevado ao status de principio constitucional com aplicacdo
imediata, direta e eficacia plena nos outros ramos do Direito — inclusive no Direito do Trabal ho.
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Apbs esse breve panorama a respeito do principio da protecdo da confiancga legitima, importante
consignar que as demissdes ocorridas em 2020 ocorreram com frequéncia no setor bancério. Tem-se
ciéncia de reportagem publicada por Adriana Aguiar no jornal Valor Econdmico (outubro de 2020) que
informa que foram distribuidos 11.087 processos trabal histas com os termos pandemia e reintegracéo
nas pecasiniciais.

Os numeros séo da plataforma de jurimetria Data Lawyer Insights. Do total, 417 processos foram contra
0 Santander, 283 contra o Bradesco e 177 contra o Itad Unibanco.

O que presenciamos no inicio da pandemia foi uma enxurrada de empresas assumindo 0 compromisso
socia de que enquanto durasse o periodo pandémico ndo haveria demissdes. Entretanto, com o passar
dos meses, e o recrudescimento do virus e 0 aumento vertiginoso dos casos no Brasil, uma boa parte do
empresariado voltou atras e demitiu milhares de empregados que estavam confiados em uma promessa
de ndo demissdo advinda de seus empregadores.

Por conta disso, diversos trabalhadores acionaram a Justica Trabal hista pleiteando, com base no
principio da protecéo da confianca legitima, boa-fé nas relacdes de emprego e continuidade das relacdes
laborais, o direito areintegracéo ou indenizacdo por dano moral, tendo em vista a violacéo de um direito
fundamental que é a seguranca juridica nas relagfes privadas e laborais.

N&o se tem ainda uma soluc&o definitiva para 0 caso, mas € certo que em breve esses casos chegardo aos
tribunais, que deverdo dar a solucéo definitiva ao imbroglio, namedida em que jatemos diversas
decisdes conflitantes pelo Brasil.

Em nossa opini&o, portanto, com base no principio da confianga legitima escul pido no artigo 5°, inciso
XXXVI, CRFB/88, combinado com os artigos 186 e 187 do Codigo Civil, apds a promessa do
empregador de que ndo haveria demisséo enquanto perdurasse a pandemia, nasce para 0s empregados o
direito a uma estabilidade provisoria que deve durar conforme a promessa proferida. Obviamente,
podendo haver demissao por cometimento de falta grave pelo empregado.
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