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Mantida justa causa de empregado que mandou medico para
prostibulo

Por considerar que houve quebra da confianca inerente a relacéo de emprego, a 202 Vara do Trabaho de
Sao Paulo confirmou ajusta causa de um empregado de uma entidade filantropica de salide, dispensado
por ter aplicado um trote em um médico durante o expediente.
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Empregado preencheu formulario para agendamento de visita médicafalsa Reprodugéo

Junto a outros colaboradores, 0 homem agendou uma consulta, a ser conduzida pelo médico, aum falso
paciente. O autor do trote foi responsavel por preencher o pedido — em nome de outro funcionario — e
informou o endereco de um prostibulo. A "abordagem médica’ foi posteriormente gravada e divulgada
em redes sociais.

A associacdo baseou a justa causa em ato de improbidade, desidia, indisciplina e insubordinacdo. O
homem, no entanto, argumentou que nunca havia recebido qualquer adverténcia em oito anos de servico.
Também alegou que a situacdo teria sido apenas uma brincadeira, uma pegadinha motivada pela
proximidade do aniversario do médico que foi designado parafazer afalsa consulta.

A sentenca se baseou em testemunhos dos envolvidos, depoimentos do réu admitindo ciéncia do cédigo
de conduta da empregadora e informacdes de que os rel atorios de visitas geram dados estatisticos para 0
SUS. Foram negados todos os pedidos do autor, incluindo reparagdo por danos morais.

"A redlidade fatica vertida nos autos ndo deixa davidas quanto a gravidade da conduta do reclamante a
justificar a penalidade imposta', apontou o juiz Raphael Jacob Brolio. Ele também ressaltou que a
empregadora preza publicamente pela ética e responsabilidade social na assisténcia hospitalar.

Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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