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Encarregado consegue aumentar valor deindenizacao por homofobia

A reparacéo por danos morais deve ser arbitrada com razoabilidade e proporcionalidade, levando em
conta a discriminagdo sofrida, o carater punitivo e pedagdgico do provimento jurisdicional, assim como
a condicdo econdmica do ofensor e sua conduta omissiva na coibicdo do ato ilicito praticado no
ambiente de trabal ho.
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Paraa 62 Turma, o valor fixado de R$ 8 mil néo foi proporciona ao dano sofrido
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Foi com esse entendimento que a 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou umarede de
supermercados de Porto Alegre (RS) a pagar R$ 40 mil aum encarregado vitima de conduta homofobica
de colegas e superiores hierérquicos. Para o colegiado, que acolheu o pedido do empregado para
aumentar o valor daindenizag&o, a quantia ndo foi fixada com razoabilidade e proporcionalidade diante
das ofensas em razéo da sua orientagdo sexual.

O empregado sustentou, na ag&o trabal hista, que era perseguido pelo gerente da rede por ser
homossexual. Num dos episodios narrados, ao ser orientado para descarregar um caminhao (o gue néo
era sua funcdo, segundo €ele), o gerente teria dito, na frente de outros funcionérios, que ele agorairia
"aprender a ser homem", apenas para constrangé-lo. A situagéo fez os colegas darem risadas enquanto
eleredizavaatarefa

Em sua defesa, a empresa garantiu que o empregado sempre foratratado com urbanidade e respeito pela
rede e pel 0s seus superiores. Sustentou, ainda, que sua politica € de repudiar qualquer tipo de
discriminac&o em seus negocios, inclusive "brincadeiras, piadas ou provocagdes com orientacdo sexua”
e que as fichas de registros dos empregados apontados como ofensores, anexadas a0 processo,
demonstravam que eles nem sequer trabalhavam namesmafilia do empregado.
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Ao julgar o caso em novembro de 2017, o juizo da 192 Vara do Trabaho de Porto Alegre, com base em
provas testemunhais, considerou grave o dano moral e condenou a rede de supermercados a pagar R$ 8
mil de indenizac&o. Segundo a sentenca, houve abuso do poder diretivo e "afronta a honra, aimagem e a
integridade psicol 6gica do trabalhador, o0 que Ihe gerou constrangimento e sentimento de inferioridade”.
O Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido (RS) manteve a sentenca.

A relatora do recurso de revista em gque o encarregado pedia a majoracdo do valor, ministra Delaide
Miranda Arantes, assinalou que, diante da comprovacéo do preconceito por parte de colegas de trabalho
e chefiaem razéo da orientagdo sexual do empregado, "a reparacéo por danos morais ndo foi fixada com
razoabilidade e proporcionalidade”. A ministra ressaltou a condi¢do econdmica darede de
supermercados e sua conduta omissiva, ao ndo proibir o ato ilicito no ambiente do trabalho. Lembrou,
também, a necessidade do carater punitivo e pedagégico da condenacdo. Nesse sentido, propds aumentar
de R$ 8 mil paraR$ 40 mil o valor daindenizacdo, e foi acompanhada pelos demais ministros da Turma.
Com informagdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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