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Ford foi alvo de 4,9 mil processostrabalhistas de 2014 a 2021

A montadora norte-americana Ford, que anunciou nesta semana que encerrara a producdo de veicul os no
Brasil, foi alvo de 4.930 processos trabal histas entre 2014 e 2021. O valor tota das causas € de R$
897,88 milhdes. Os dados foram levantados a pedido da ConJur pela Data Lawyer Insights, empresa de
jurimetriaeinteligéncia artificial.
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O numero inclui acBes ativas, arquivadas e suspensas. Quando considerados apenas 0S processos ativos,
s80 3.534 agdes na Justica do Trabalho, com causas no valor total de R$ 694,86 milhdes.

Dentro do mesmo periodo, levando em conta apenas as decisdes de primeiro grau, o total das
condenagdes contra a Ford somam R$ 177,5 milhdes, enquanto os acordos somam R$ 15,4 milhdes.
O valor médio por condenacéo é de R$ 67 mil.

Do total de processos, 43,98% foram julgados parcia mente procedentes; 3,04% procedentes; 15,76%
improcedentes; em 7,75% se chegou a um acordo; e 21,24% ainda estéo pendentes de julgamento. Nos
desfechos ndo foram consideradas as auséncias de pressupostos, desisténcias e extingdes da execucao.

A maioria das acdes foi movida em S&o Paulo e na Bahia, estados onde se localizam as maiores fabricas
da Ford — em Taubaté e Camagari, respectivamente. A unidade de S&o Bernardo (SP) foi fechada em
2019. E aempresa ainda produzia os jipes Troller, em Horizonte (CE).

A pesquisada Data Lawyer foi feita com base em publicagtes da Justica do Trabalho, do mesmo modo
em que é feito o levantamento do Termdmetro Covid-19, parceria entre a startup, o Fintedlab e a
ConJur paramonitorar as acfes gjuizadas por causa da epidemia do novo coronavirus.

Grande numer o de processos

A Ford dava sinais de que ja ndo se interessava tanto pelo Brasil ha pelo menos seis anos, quando a
empresa interrompeu os ciclos de investimentos no pais. Dois anos atras, houve mais um episodio
significativo: o fechamento da fabricano ABC paulista. A epidemira de Covid-19 adicionou novos
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problemas, entre eles a desval orizagdo cambial .

O volume excessivo de processos trabal histas seria mais um dos fatores a contribuir para esse cenério.
Voltou a circular a estimativa de que o0 nimero de processos abertos no Brasil, sozinho, é maior do que o
de acBes movidas contra a Ford em todos o0s outros paises do mundo juntos (ainformacéo consta na
colunado jornalista Amauri Segalla, no Estado de Minas, e foi reproduzida nas redes sociais).

A ConJur tentou falar com a Ford para confirmar esse dado, mas a assessoria de comunicagdo ndo
atendeu as ligactes da redacéo.

Para Ricardo Calcini, professor de Direito do Trabaho da FMU, que assinana ConJur acoluna
Pratica Trabalhista, é provavel que ainformacao esteja correta, ja que, segundo ele, no Brasil, de fato,
litiga-se muito. O professor ndo acredita, no entanto, que o fator tenha sido decisivo para que a Ford
deixasse 0 pais, levando em conta gue ela e outras montadoras estdo instaladas aqui ha muito tempo.

"As faculdades de Direito no Brasil, regra geral, preparam os estudantes ao litigio. 1sso tornou o pais um
recordista de ages judiciais, na medida em que se valoriza mais a decisdo judicia exarada pelo Estado,
em detrimento de meios alternativos de solucéo de conflito”, afirmou.

O professor também destaca que "o acesso ap Poder Judiciério brasileiro € bastante amplo e com custo
muito baixo, sendo que em diversos casos 0 custo € inexistente”. "1sso fomenta uma maior
judicializacéo, de modo que € dificil, em tempo e modo, a pacificacdo das controvérsias pelos tribunais
superiores, cuja auséncia de uma uniformizacéo do entendimento jurisprudencia possibilita que cada

magistrado decida o litigio de acordo com seu proprio convencimento.”

Calcini lembra, por fim, o impacto da decisdo do Supremo Tribunal Federal que determinou que a
correcdo tanto dos depdsitos recursais quanto da divida trabal hista devem ser feitos pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) nafase pré-judicial, e pela Selic, a partir da citagao.
A decisdo, paraele, éfavoravel as empresas. No julgado, o STF juntou uma agdo movida pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e outras de entidades
empresarials.

"Quanto as decisdes do STF em matéria trabal hista, nos Ultimos anos estamos acompanhando desfechos
favoraveis as empresas. Exemplo mais recente disso foi a decisdo proferida na Ultima sessdo do
Supremo, em que foi redefinida a nova forma de atualizacéo dos débitos trabal histas que, para muitos
estudiosos, acabou extirpando a aplicacdo de juros de 1% ao més por forga da adogdo dataxa Selic. A
Selic ja compreende os juros de mora.”

Litigiostrabalhistas no mundo

A perspectiva é que o numero de processos aumente bastante apds o antincio da montadora. Conforme
explicou a ConJur o juiz Guilherme Guimar &es Feliciano, titular da 12 Vara do Trabalho de
Taubaté — onde a empresa mantinha sua planta em Sao Paulo —, havera 830 demissdes diretas. |sso,
diz, gerard novas agoes, caso ndo seja aberto um processo coletivo. Feliciano também é professor de
Direito do Trabalho e Seguridade Social na USP.
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"Houve umareunido do governo do estado com a Prefeitura. Teremos 830 demissoes diretas; 0s
empregos indiretos perdidos seréo entre 1,5 mil e 2 mil. Se considerarmos os trabal hos que existiam no
entorno da planta, que supriam a Ford e seus trabalhadores, as demissbes chegam a5 mil", conta.

O magistrado, no entanto, afirma que € "esdrixula’ a comparagao entre 0 nUmero de processos movidos
no Brasil e os gjuizados no restante do mundo.

"No plano internacional, a comparacdo é esdrixula. Exatamente por causa da variacdo que ha entre os
sistemas de Justica. No caso norte-americano, por exemplo, hd uma agéncia administrativa que
geralmente resolve esse conflito, principalmente se ha demanda coletiva, antes do caso chegar no
Judiciario", diz, em referénciaa National Labour Relations Board (NLRB).

"No contexto norte-americano, até por haver esse filtro anterior no plano administrativo, 0S processos
sd0 comparativamente menores. Em outros paises, como a Alemanha, a Justica do Trabalho é quase
idéntica a nossa, inclusive com uma corte superior para questdes trabal histas. Mas também ha
diferencas: a atividade sindical alema é muito mais efetiva que no Brasil, sem falar da questéo
populacional, ja que o Brasil € muito maior nesse sentido”, prossegue.

O juiz lembra, por fim, que o nimero de processos contra montadoras sempre foi alto no pais. No Forum
Trabalhista de Taubaté, conta, ha 229 processos contra a Ford em fase de conhecimento; 38 em fase de
liquidacéo; e 13 nafase de execucédo, que ja foram quitados ou garantidos. Contra a Vv olkswagen, ha
ainda mais agoes. 587 em conhecimento; 229 na liquidacéo; e 143 na execucéo.

"N&o € possivel comparar 0 Brasil e o restante do mundo porgue sequer € possivel catalogar 0s
processos em outros paises. Halocais sem Justica do Trabalho destacada, inclusive".

Otavio Luiz Rodrigues Jr, professor da USP, conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Plblico,
gue também assina na ConJur acolunaDireito Comparado, concorda com as afirmagdes do juiz de SP.

Segundo explica, hatrés classes de paises que seguem model os diferentes no que diz respeito a Justica
do Trabalho: agueles que seguem os parametros da Organizacéo Internacional do Trabalho, o que

basi camente impossibilita as demissdes injustificadas; os paises que ndo tém direito trabalhista; e nacbes
como o Brasil, que permitem as demissdes imotivadas ao mesmo tempo em que tém uma Justica do
Trabalho forte.

"Sou refratario a esse tipo de argumento de’que litigamos muito e, por isso, as empresas saem. Os
model os trabal histas sdo muito diferentes. E um argumento téo frégil que, se fosse universalizavel, a
Ford ndo teriavindo ao Brasil. Nao teriaficado 100 anos no Brasil", afirma.

"Ha paises do sudeste asiatico em que vocé sequer pode falar em baixa litigiosidade, porque ndo existe
Justica do Trabalho neles. N&o da para comparar 0 Brasil e esses|ocais. Esse tipo de comparacdo néo
serve, em especial depois da Reforma Trabalhista, que limitou muito os processos’, conclui.
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